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1.- NORMATIVA LEGAL 

El presente Reglamento de Régimen Interior del Colegio de educación infantil y 

primaria “SAN MIGUEL” tiene como finalidad facilitar una óptima convivencia entre 

quienes forman parte del Centro, creando un clima de buenas relaciones que favorezcan el 

ejercicio de la libertad, el respeto y la participación de todos los que integran esta Comunidad 

Escolar: padres o tutores legales, profesores, alumnos y personal no docente. Está constituido 

por un conjunto de normas que facilitarán el desarrollo del proceso educativo de los alumnos. 

Este documento se ajusta a lo establecido en el Reglamento Orgánico de las Escuelas de 

Educación Infantil, Colegios de Educación Primaria y Educación Especial, en el Real Decreto 

732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los Alumnos y las 

normas de convivencia en los Centros; además de lo dispuesto en la siguiente normativa: 

• Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación. LODE. 

• Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo. 

• Real Decreto 82/96 de 26 de enero de 1996 (BOE) por el que se aprueba el 

Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación 

Primaria.  

• Ley Orgánica 10/2002 de la Calidad de Educación vigente desde el 13 de enero de 

2003. 

• Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. LOE. 

• Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por 

la que se aprueba el currículo de la Educación primaria y se autoriza su aplicación en los 

centros docentes de la Comunidad autónoma de Aragón. 

• Orden de 19 de junio de 2007 que establece los documentos de evaluación en la 

enseñanza básica. 

• Orden de 26 de noviembre de 2007 sobre evaluación en Ed. Primaria. 

• ORDEN de 28 de marzo de 2008, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, 

por la que se aprueba el currículo de la Educación infantil y se autoriza su aplicación en los 

centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón. BOA 14/04/08. 

• ORDEN de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educación, Cultura y 

Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboración y aprobación del Plan de 

Convivencia escolar en los centros educativos públicos y privados concertados de la 

Comunidad autónoma de Aragón.  
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• Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establece la 

Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de 

las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad 

Autónoma de Aragón (BOA 05 de abril).  

• LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad 

Autónoma de Aragón.  

• Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. 

LOMCE. 

• Orden de 16 de junio de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y 

Deporte, por la que se aprueba el currículo de la Educación Primaria y se autoriza su 

aplicación en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón.  

• ORDEN de 21 de diciembre de 2015, de la Consejera de Educación, Cultura y 

Deporte, por la que se regula la evaluación en Educación Primaria en los centros docentes de 

la Comunidad Autónoma de Aragón.  

• ORDEN ECD/850/2016, de 29 de julio, por la que se modifica la Orden de 16 de junio 

de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueba 

el currículo de la Educación Primaria y se autoriza su aplicación en los centros docentes de la 

Comunidad Autónoma de Aragón.  

• Orden 14 de octubre de 2008, sobre evaluación en Educación Infantil. 

• Real decreto de 29 de diciembre de 2007 por el que se establecen las enseñanzas 

mínimas en el segundo ciclo de Ed. Infantil. 

• Orden de 28 de marzo de 2008 por la que se aprueba el currículo de Ed. Infantil. 

• Las demás normas legales y reglamentarias que sean de aplicación. 

 

2.-ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO 

2.1.- DIRECCIÓN 

2.1.1.- El Director es el representante de la Administración educativa en el centro y tiene 

atribuidas las siguientes competencias: 

a) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes. 

b) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adoptar las resoluciones 

disciplinarias que correspondan de acuerdo con las normas aplicables.  
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c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecución del proyecto 

educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las 

competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.  

d) Ostentar la representación del centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demás 

autoridades educativas.  

e) Colaborar con los órganos de la Administración educativa en todo lo relativo al logro 

de los objetivos educativos del centro.  

f) Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos que 

faciliten la relación del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el 

estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación integral en 

conocimientos y valores de los alumnos.  

g) Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos e imponer todas las 

medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, de acuerdo con las normas que 

establezcan las Administraciones educativas y en cumplimiento de los criterios fijados en el 

reglamento de régimen interior del centro. A tal fin, se promoverá la agilización de los 

procedimientos para la resolución de los conflictos en los centros.  

h) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del 

Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ámbito de sus 

competencias.  

i) Promover planes de mejora de la calidad del centro, así como proyectos de 

innovación e investigación educativa.  

j) Impulsar procesos de evaluación interna del centro y colaborar en las evaluaciones 

externas. 

k) Cualquier otra tarea que le sea encomendada por la Administración educativa.  

2.1.2.- El Director, previa comunicación al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, 

comunicará el nombramiento y cese a la Administración educativa de los cargos de Jefe de 

Estudios y Secretario, y demás órganos de gobierno, de entre los profesores del centro.  

2.1.3.- El Equipo Directivo, órgano ejecutivo de gobierno, estará integrado por el Director, el 

Jefe de Estudios y el Secretario. 

2.1.4.- El Equipo Directivo trabajará de forma coordinada en el desempeño de sus funciones 

conforme a las instrucciones del Director.  
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2.2.- CONSEJO ESCOLAR  

2.2.1.- El Consejo Escolar es el órgano de participación en el control y gestión del centro de 

los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.  

2.2.2.- El Consejo Escolar estará compuesto por los siguientes miembros:  

a) El Director del centro, que será su presidente.  

b) Cuatro representantes de los profesores. 

c) Tres representantes de la titularidad del Centro. 

d) Cuatro representantes de los padres de alumnos. 

e) Un representante de la Administración Local. 

 

2.2.3.- El Consejo Escolar del centro tendrá las siguientes atribuciones:  

a) Formular propuestas al equipo directivo sobre la programación anual del centro y 

aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en 

relación con la planificación y organización docente. 

b) Elaborar informes, a petición de la Administración competente, sobre el 

funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados con la actividad del 

mismo. 

c) Participar en el proceso de admisión de alumnos (en situaciones de sorteo debido al 

mayor número de solicitudes que plazas ofertadas) y velar para que se realice con sujeción a 

lo establecido en la Ley y disposiciones que la desarrollen. 

d) Aprobar el reglamento de régimen interior del centro. 

e) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y 

velar porque éstas se atengan a la normativa vigente. 

f) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidación. 

g) Promover la conservación y renovación de las instalaciones y equipo escolar. 

h) Proponer las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con 

otros centros, entidades y organismos. 

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento 

escolar y los resultados de la evaluación que del centro realice la Administración educativa. 

j) Ser informado de la propuesta a la Administración educativa del nombramiento y cese 

de los miembros del equipo directivo. 

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. 

 l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa. 

2.2.4.- El Consejo Escolar podrá tener Comisiones especiales que faciliten su funcionamiento. 
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a) La Comisión Económica, integrada por el Director, un representante de los profesores 

y uno de los padres de alumnos, actuando como Secretario el del Consejo Escolar. 

b) Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad, integrado por el director/a y/o 

jefe de estudios (uno será el presidente), coordinador de convivencia e igualdad, especialista 

de orientación educativa, dos padres o madres representantes de las familias y dos 

representantes del alumnado.  

c) La Comisión Permanente, integrada por el Director, un representante de los 

profesores y uno de los padres, actuando como secretario el del Consejo Escolar. 

2.2.5.- El Director designará una persona para un curso que impulse medidas educativas que 

fomenten la igualdad entre hombres y mujeres (coordinador de convivencia e igualdad), 

aunque este nombramiento podrá prorrogarse para cursos sucesivos. 

 

2.3.- CLAUSTRO DE PROFESORES 

2.3.1.- El Claustro de Profesores es el órgano propio de participación de los profesores en el 

control y gestión del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en 

su caso, decidir todos los aspectos docentes del Centro. 

2.3.2.- El Claustro será presidido por el Director/a y estará integrado por todos los profesores 

que presten servicio en el Centro.  

2.3.3.- El Claustro tendrá las siguientes atribuciones: 

a) Formular al equipo directivo propuestas para la elaboración de la Programación 

General Anual, así como evaluar su aplicación. 

b) Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboración del Proyecto Educativo 

de Centro e informar de los aspectos relativos a la organización y planificación docente. 

c) Informar del proyecto de Reglamento de Régimen Interior del Centro. 

d) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación 

pedagógica y en la formación del profesorado del Centro.  

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y en la Comisión de 

selección del Director. 

f) Coordinar las funciones referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación 

de los alumnos 

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro. 

h) Ser informado por el Director de la aplicación del régimen disciplinario del Centro.  

i) Ser informado de la propuesta a la Administración educativa del nombramiento y cese 

de los miembros del Equipo Directivo. 
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j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.  

 

2.3.4.- Tutorías 

a) Cada grupo tendrá un maestro tutor que será designado por el Director, a propuesta 

del Jefe de estudios. 

b) Los maestros tutores ejercerán las siguientes funciones: 

• Participar en el desarrollo del plan de acción tutorial y en las actividades de 

orientación, bajo la coordinación del Jefe de estudios. Para ello podrán contar con la 

colaboración del equipo de orientación educativa y psicopedagógica. 

• Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo y adoptar la 

decisión que proceda acerca de la promoción de los alumnos de un ciclo a otro, previa 

audiencia de sus padres o tutores legales. 

• Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la 

adecuación personal del currículo. 

• Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación 

en las actividades del centro. 

• Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas. 

• Colaborar con el equipo de orientación educativa y psicopedagógica en los 

términos que establezca la jefatura de estudios. 

• Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos. 

• Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les 

concierna en relación con las actividades docentes y el rendimiento académico. 

• Facilitar la cooperación educativa entre los maestros y los padres de los 

alumnos. 

• Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos 

en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.  

c) El Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica apoyará la labor de los 

tutores de acuerdo con el Plan de Acción Tutorial y bajo la dirección del Jefe de Estudios. 

d) Se realizará una evaluación inicial al comienzo de curso para que los tutores tengan 

una referencia de cada uno de sus alumnos. Se celebrarán al menos tres sesiones de 

evaluación de alumnos presididas por el tutor de cada grupo, coincidiendo con cada uno de 

los trimestres del curso. En la sesión del último trimestre se anotarán las calificaciones de 

ciclo o de curso. 

e) Trimestralmente se entregará a los padres o tutores un informe de evaluación. 
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f) El Profesor-Tutor tendrá una hora complementaria semanal para atención de padres o 

tutores de la que se informará a comienzo del curso académico.  

 

2.4.- SERVICIO DE ORIENTACIÓN 

En su actuación como orientador interviene directamente con los alumnos y, con el 

asesoramiento del Jefe de Estudios, realizando estas funciones: 

a) Colaboración con el profesorado del Centro en la detección de necesidades. 

b) Identificación y valoración de las necesidades educativas especiales a través de la 

evaluación psicopedagógica de los alumnos que puedan necesitarla. 

c) Coordinación con el Equipo Docente y el tutor para la elaboración de las 

adaptaciones curriculares individuales de estos alumnos. 

d) Apoyo especializado en los procesos de elaboración, aplicación, evaluación y 

revisión de los documentos del Centro. 

e) Definición de criterios y procedimientos para la adopción de medidas de atención a la 

diversidad en colaboración con el jefe de estudios, tutores y profesorado de apoyo. 

 

2.5.- BIBLIOTECA 

En el centro, en cada clase hay un fondo propio de libros para consultar, leer o ser 

prestado, con los libros adecuados a la edad e intereses del alumnado de dicha aula. 

En cada grupo se establecerán las pautas para el préstamo de libros, así como los días y 

horas destinados a la lectura. 

Cada alumno podrá escoger los ejemplares que prefiera. 

Todo ello estará regulado por unos criterios comunes a todas las bibliotecas de aula. 

• Préstamo: 

Será realizado por el profesorado o responsables del grupo de biblioteca. Los fondos 

prestables para los alumnos son los de literatura infantil. Cada profesor tendrá que registrar el 

préstamo en las hojas destinadas para ello. 

• Normas para el préstamo y devolución de libros: 

-El periodo de préstamo coincidirá con el curso escolar, al final del cual, 

todos los libros tienen que haber sido devueltos. 

-La duración del préstamo es de 15 días máximo, que pueden ser 

prorrogables 15 días más. 

-Los libros extraviados o rotos serán repuestos por los usuarios. 
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2.6.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

El Colegio fomentará la realización de actividades complementarias. El calendario de 

estas actividades deberá ser tenido en cuenta en las distintas programaciones, que se 

canalizarán a través de los tutores. 

Para asistir a las actividades complementarias que se realicen fuera del centro, será 

requisito indispensable la autorización del padre/madre o representante legal del alumno.  

Los profesores son los organizadores, acompañantes y guías de las actividades 

complementarias.  

Las actividades complementarias de duración inferior a una jornada no deberán 

interferir, en la medida de lo posible, en el desarrollo normal del horario lectivo.  

Las actividades complementarias tienen un carácter obligatorio para los alumnos a los 

que van dirigidas, como cualquier otra actividad docente introducida en la programación 

correspondiente. No constituirán discriminación para ningún miembro de la comunidad 

educativa y carecerán de ánimo de lucro. 

Como norma general; siempre que se pretenda realizar una actividad complementaria 

que suponga una salida del centro, el tutor pondrá en conocimiento de los padres de los 

alumnos el destino y la finalidad de la misma, el horario de salida y de llegada y su coste. 

En el caso de que alguna familia presentase alegaciones para no participar en una 

actividad complementaria, deberá presentarlas al tutor para que sean consideradas y se 

arbitren las medidas para alcanzar los objetivos que la actividad pretenda.  

Los tutores preverán en sus respectivas programaciones anuales las salidas del Centro 

que consideren imprescindibles para los alumnos, en consonancia con los objetivos del 

Proyecto Curricular de Centro, como pueden ser la asistencia a representaciones teatrales, 

intercambios, animación a la lectura, etc., pormenorizando los cursos a los que irán dirigidas y 

el trimestre más oportuno para realizarlas.  

Los tutores recopilarán todas las actividades previstas en las programaciones y fijarán el 

calendario de las mismas que formará parte de la Programación General Anual y serán 

aprobadas por el Consejo Escolar.  

El tutor del curso al que vaya dirigida la actividad será el responsable de su 

organización.  

La relación profesores acompañantes/alumnos será de un profesor por cada curso. En 

caso de que el número de alumnos y/o el carácter de la actividad exija la presencia de más de 

un profesor, se priorizará que sea un profesor que imparta clase a los grupos que se 

desplazan.  
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2.7.-ORGANIZACIÓN DE ESPACIOS 

Las aulas se distribuirán al inicio del curso escolar considerando el número de alumnos 

por grupo y las características de dicho alumnado. 

 Los espacios del centro podrán ser utilizados fuera del horario escolar para realizar 

actividades de la Asociación de Madres y Padres y actividades extraescolares.  

En cuanto al empleo de espacios comunes, se elaborarán unos horarios donde se 

repartirá el tiempo de uso entre los grupos de la mejor manera posible para todos los 

interesados. Tendrán un responsable, equipo u órgano que garantizará el correcto desarrollo 

de su plan de uso. 

 

2.8.-MOBILIARIO 

El mobiliario y los materiales de los que dispone el centro serán utilizados de forma 

adecuada y con el cuidado que los mismos requieran.  

El material será distribuido en los espacios según sus características y su uso.  

Los medios y recursos, materiales y personales, se asignarán a los cursos en función de 

sus necesidades, siguiendo los criterios definidos en el PEC, concretándose en la 

Programación General Anual de cada curso la distribución que corresponda 

Los recursos materiales se asignarán, organizarán y funcionarán siguiendo el criterio de 

mayor contribución a la calidad de la enseñanza.  

La utilización de aparatos de uso común (cañones, cámaras fotográficas, de video, 

aparato C.D, pizarras digitales, plastificadoras...) se controlará desde Dirección, siendo 

responsabilidad del usuario devolverlo al lugar en el cual se le entregó, debiendo a su vez 

dejarlo en condiciones para poder volver a utilizarse.  

Todos los miembros de la comunidad educativa estarán obligados a usar correctamente 

y a contribuir a la conservación y mejora de los recursos en sus aspectos físicos, funcionales y 

estéticos.  

El Equipo directivo velará por el cumplimiento de los apartados anteriores y recabará de 

las administraciones las medidas necesarias para los fines expresados.  

Los aspectos y actividades relacionados con este Capítulo serán objeto de enseñanza-

aprendizaje, potenciando la línea educativa que a ello se refiere.  
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2.9.-CALENDARIO Y HORARIO 

El calendario escolar será el que cada curso apruebe el Departamento de Educación, 

Servicio Provincial de Zaragoza para los centros de Educación Infantil y Primaria. 

El horario lectivo establecido para los días de jornada de mañana y tarde será de 10 h. a 

13 h. y de 15 h. a 17 h. Los días con jornada de mañana el horario será de 9 h. A 13 h. Este 

horario podrá ser modificado previo acuerdo del Consejo Escolar y aprobación de la 

Dirección Provincial de Educación. 

Para aquellas actividades en las que sea necesario modificar este horario, dicho cambio 

se comunicará con antelación. 

Fuera del horario lectivo, los alumnos no podrán permanecer en el centro a no ser que 

estén realizando alguna actividad extraescolar o estén acompañados por algún familiar o 

adulto responsable de él. 

 

2.10.-ASOCIACIÓN DE MADRES Y PADRES 

Únicamente podrán ser miembros de la citada asociación los padres y madres o tutores 

de los alumnos que cursen estudios en el Centro 

La Asociación de Madres y Padres de Alumnos asumirá las siguientes finalidades:  

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educación de sus 

hijos o pupilos. 

b) Colaborar en las actividades educativas del centro. 

c) Promover la participación de los padres de los alumnos en la gestión del centro. 

d) Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a invertir en el control y 

gestión del centro sostenido con fondos públicos. 

e) Facilitar la representación y la participación de los padres de alumnos en el Consejo 

Escolar del centro y en otros órganos colegiados. 

La Asociación de madres y Padres de Alumnos podrá utilizar los locales del centro para 

la realización de las actividades que les son propias, a cuyo efecto el director facilitará la 

integración de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo 

de la misma. 

En todo caso, de dichas actividades deberá ser informado el Consejo Escolar del centro 

y de las mismas podrán participar todos los alumnos cuando vayan dirigidas a estos. 
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2.11.- EL COMEDOR ESCOLAR  

2.11.1.-Regulación del comedor escolar. 

La ley de 12 de junio de 2000 regula el servicio de comedor y le atribuye una función 

educativa, social, compensatoria y de servicio complementario.  

 

1. El Director del centro velará la garantía de prestación del servicio del comedor. 

2. Las previsiones anuales se llevarán a cabo al finalizar el curso, consultadas las 

familias, revisando los casos de nuevas matrículas, comenzado el curso. 

3. El Director hará público a comienzo de curso el importe mensual establecido por el 

Centro aprobado por el Servicio Provincial, autorizará los cobros y ordenará los pagos a las 

empresas. Se cobrará esta cantidad dependiendo del número de días de asistencia y se pasará 

al cobro en los primeros días de cada mes siguiente. 

4. El alumno no regular del servicio de comedor, podrá avisar al profesor responsable 

del comedor el mismo día que vaya a hacer uso del servicio antes de las 10 de la mañana de 

ese mismo día. 

5. Cuando se falte por cualquier motivo, se dará aviso al profesor responsable de 

comedor del centro antes de las 10 de la mañana.; ya que es durante la primera hora, cuando 

se dan datos a la empresa del número de comensales. 

6. Cuando se produzcan impagados se mandará aviso a la familia afectada para que 

abone el importe al mes siguiente del uso del mismo. De no hacerlo así, el alumno será dado 

de baja del comedor. 

7. El alumno que haya solicitado beca de comedor deberá abonar las mensualidades 

hasta que se confirme la concesión de la beca, devolviéndose el importe abonado hasta esa 

fecha.  

8. El alumnado del comedor no puede salir del Centro, salvo que se le venga a buscar 

debidamente acreditado; igualmente no podrá incorporarse al comedor de no venir 

acompañados por algún familiar o con autorización firmada por el padre, madre o tutor.  

9. El Equipo Directivo tiene las funciones, competencias y responsabilidades propias de 

este servicio, incluida la jefatura del personal adscrito al mismo, y al menos uno de los 

miembros del equipo directivo, permanecerá en el centro durante dicha prestación.  

 

2.11.2-Normas generales para el servicio de comedor.  

1. A principio de curso se informará a las familias sobre el servicio de comedor  
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2. El personal responsable del comedor, enterado el Director del centro, contactarán con 

las familias cuando existiera algún problema. 

3. Se facilitarán mensualmente información sobre los menús a las familias.  

4. El servicio de Catering, de línea caliente, se realiza manteniendo la cadena de calor 

en la elaboración, almacenamiento, conservación, transporte y servicio del mismo. La 

temperatura de almacenamiento, conservación, transporte será superior a 65º. El contenedor 

donde se transporta la comida será isotérmico y llevará compartimentos estancos para evitar 

posibles mezclas de olores y sabores. 

5. El alumnado de infantil y de Primaria será servido en la mesa. 

6. El alumnado con alergias o intolerancias alimentarias, diagnosticadas por 

especialistas, y que mediante certificado médico acrediten la posibilidad de ingerir 

determinados alimentos que perjudiquen su salud, se les proporcionará un menú especial 

adaptados a sus alergias o intolerancias, siempre que las condiciones de organización e 

instalaciones lo permitan. Se garantizarán menús alternativos en el caso de intolerantes al 

gluten. 

7. Se facilitarán dietas blandas o astringentes, cuando se soliciten y siempre antes de las 

10h.  

8. En casos de alumnado que por aspectos culturales o religiosos se motive la exclusión 

de algún tipo de alimento, se dispondrá, siempre que las condiciones de organización e 

instalaciones lo permitan y sea asumible económicamente, de un menú alternativo 

considerado suficiente para cubrir las necesidades nutricionales de los escolares. 

9. Por el carácter educativo de este servicio, salvo excepciones justificadas, se comerán 

todos los alimentos que se sirvan y en las cantidades adecuadas.  

10. El agua será la única bebida que acompañe a las comidas. 

11. Se tendrá una actitud respetuosa tanto entre compañeros como hacia el personal de 

servicio obedeciendo a las indicaciones que se les den. 

12. Los alumnos se asearán las manos antes y después de comer.  

13. El servicio de comedor se entiende con carácter educativo. Se propondrá por los 

monitores al alumnado, actividades a desarrollar tras la comida, con carácter deportivo en los 

patios de recreo, o actividades dentro del aula como talleres de manualidades, desarrollando 

aquellas que sean más adecuadas para cada uno. 

14. El alumnado de Infantil tendrá en su aula ropa de cambio por si fuera necesario su 

uso, y podrán ser cambiados por el personal responsable del Comedor del Centro. 

15. Puede haber baja temporal por los siguientes motivos:  
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• No atender indicaciones del personal. 

• Falta de respeto a compañeros o personal.  

• Deterioro voluntario del material, mobiliario, etc.  

• Ausentarse sin autorización.  

• Enfermedad con riesgo contagioso para los demás. 

• Inapetencia habitual. 

• No controlar los esfínteres  

 

2.11.3.-Utilización del servicio de comedor.  

El servicio de comedor podrá ser utilizado por:  

• Todos los alumnos que lo soliciten, asumiendo el pago correspondiente, excepto los 

becados. 

• Profesorado y personal no docente, mediante el pago del cubierto. 

2.11.4.-Contratación, seguimiento y evaluación.  

1. La empresa informará al Director del colegio, puntualmente y por escrito sobre 

cualquier incidencia que se produzca. 

2. En Ed. Primaria, la ratio de personal para atender al alumnado es un responsable por 

cada 25 alumnos y por cada fracción superior a 15 un segundo monitor. En Ed. Infantil la 

ratio es un monitor por cada 15 y por cada fracción superior a 10, un segundo monitor. 
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3- DERECHOS Y DEBERES 

3.1.- DEL ALUMNADO 

Este colectivo se integra en la vida del Centro a través del ejercicio de actividades 

formativas de carácter no laboral.  Su existencia determina la del propio Centro, cuyo objeto 

es dar respuesta al derecho fundamental a la educación que posee todo individuo y que 

persigue la formación del mismo en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en 

el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. 

El establecimiento y la aplicación de los derechos y deberes de los alumnos estarán 

regidos por los siguientes principios generales: 

1.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinciones que 

las derivadas de su edad y de la enseñanza que estén cursando. 

2.- Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y 

capacidad personal, así como a no estar sometidos a ningún tipo de explotación, de malos 

tratos o de discriminación. 

3.- Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y características personales, tienen el 

derecho y el deber de conocer la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía de 

Aragón y los tratados y acuerdos internacionales de derechos humanos ratificados por España, 

todo ello con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en las citadas normas. 

4.- El Colegio desarrollará iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, 

poniendo especial atención al respeto de las normas de convivencia y estableciendo planes de 

acción positiva para garantizar la plena inclusión de todos los alumnos del mismo. 

5.- Los órganos de gobierno, los profesores y tutores del Colegio llevarán a cabo las 

actuaciones necesarias para el conocimiento por parte del alumnado de sus derechos y 

deberes. 

6.- Los órganos de gobierno, el profesorado y demás personal del Colegio cuidarán de 

que el ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se someta a las limitaciones que las 

mismas leyes les imponen y velarán para que no se produzcan situaciones de discriminación 

alguna por razón de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientación sexual e identidad 

de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religión, creencia, ideología o 

cualquier otra condición o circunstancia personal, económica o social. 
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Los derechos de los alumnos son: 

1.- Los alumnos tienen derecho a recibir una formación que asegure el pleno desarrollo 

de su personalidad, lo que exige una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una 

planificación equilibrada de sus actividades de estudio. 

2.- Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad 

personales. 

Los órganos de gobierno y todo el personal del Colegio están obligados a guardar 

reserva sobre toda aquella información de que dispongan acerca de las circunstancias 

personales y familiares de los alumnos. 

No obstante, el director del Colegio comunicará a la autoridad competente las 

circunstancias que pueden implicar malos tratos para los alumnos o cualquier otro 

incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de protección de 

menores. 

3.- Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia y sus 

convicciones religiosas, morales o ideológicas, de acuerdo con la Constitución, así como su 

intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones. 

4.- Los alumnos tienen derecho a la integridad física y moral, y no podrán ser objeto, 

en ningún caso, de tratos vejatorios o degradantes. 

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las 

debidas condiciones de seguridad e higiene. 

El pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos exige una jornada de trabajo 

escolar acomodada a su edad y una planificación equilibrada de sus actividades de estudio. 

5.- Los alumnos tienen derecho a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento escolar 

sean reconocidos y evaluados con objetividad. 

 Con el fin de garantizar el derecho a la evaluación con criterios objetivos, el Colegio 

hará públicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluación de los 

aprendizajes y la promoción de los alumnos. 

 A fin de garantizar la función formativa que ha de tener la evaluación y lograr una 

mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores 

mantendrán una comunicación fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones 

sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de 

aprendizaje, así como en relación con las decisiones que se adopten como resultado de dicho 

proceso. 
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 Para dilucidar la posible formulación y tramitación de las reclamaciones contra las 

calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluación, se adopten al 

final de un ciclo o curso, se estará a lo que el Departamento competente en materia de 

educación no universitaria establezca. 

6.-  Los alumnos tienen derecho a recibir orientación escolar y profesional para 

conseguir el máximo desarrollo personal, social y profesional según sus capacidades, 

aspiraciones o intereses.  De manera especial, se cuidará la orientación escolar y profesional 

de los alumnos con discapacidad, o con carencias sociales o culturales. 

7.- Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de expresión siempre que 

el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de los demás miembros de la Comunidad 

Educativa, respete las instituciones y el carácter propio del Colegio. 

8.- Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del Colegio con las 

limitaciones derivadas de la programación de actividades escolares y extraescolares y con las 

precauciones necesarias en relación con la seguridad de las personas, la adecuada 

conservación de los recursos y el correcto destino de los mismos. 

9.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa están obligados al respeto de los 

derechos que se establecen en el presente Reglamento. 

10.- Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro 

de la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el Centro deberá 

adoptar las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislación vigente, previa 

audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar del Centro. 

 

Deberes de los alumnos: 

Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el máximo desarrollo según 

sus capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisición de las competencias 

necesarias para vivir y convivir con dignidad, para el acceso a estudios posteriores y para su 

futura inserción laboral. 

 El estudio como deber básico de los alumnos se concreta en las siguientes 

obligaciones: 

1.- Referentes al estudio: 

1.1.- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al 

desarrollo del currículo correspondiente. 

1.2.- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del 

Centro. 
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Si un alumno llega con retraso ha de presentarse al profesor justificando el retraso de 

forma oral, comprometiéndose a traer el justificante correspondiente si procede.  

El profesor no podrá impedir la entrada a clase de aquellos alumnos que se retrasen sin 

causa justificada.  Este hecho quedará reflejado en los documentos oportunos y será 

comunicado a los padres. Si el retraso supera los 15 minutos se contabilizará como falta de 

asistencia. 

1.3.- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el 

debido respeto y consideración. 

1.4.- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros. 

1.5.- Aportar los libros y materiales que sean precisos. 

2.- Referentes a la actitud personal: 

2.1.- Comportarse con educación y corrección. 

2.2.- Asistir al Colegio debidamente aseado. 

2.3.- Trasladarse por pasillos y escaleras con orden y compostura. 

2.4.- En horas de clase y recreos no permanecer por pasillos, vestíbulo, ni zona de 

entrada. 

2.5.- No está permitido salir del Centro sin autorización. 

2.6.- Responsabilizarse de los encargos que se les encomienden. 

2.7.- Entregar al profesor tutor, cuando proceda, los documentos explicativos de las 

faltas de asistencia o puntualidad formulados por sus padres o tutores. 

2.8.- Devolver al profesor tutor los boletines de evaluación debidamente firmados por 

sus padres o tutores en el plazo que se indique. 

3.- Referentes a la actitud con los compañeros: 

3.1.- Tratar con el debido respeto a los compañeros. 

3.2.- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros no perturbando el 

desarrollo de las clases. 

3.3.- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, así 

como la dignidad, integridad e intimidad de los compañeros. 

3.4.- Constituye un deber de los alumnos la no discriminación de ningún compañero 

por razón de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social. 

3.5.- Colaborar con los compañeros en las actividades escolares. 

3.6.- Evitar los juegos violentos. 

3.7.- Evitar las actitudes que puedan perjudicar la salud física y psíquica de sus 

compañeros. 
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3.8.- Respetar las pertenencias de los demás alumnos. 

4.- Referentes a la relación con los profesores y demás personal del Centro: 

  

4.1.- Tener un trato respetuoso con los profesores y con todo el personal al servicio del 

Centro. 

4.2.- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, así 

como la dignidad, integridad e intimidad de todo el personal del Centro. 

4.3.- Constituye un deber de los alumnos la no discriminación de ningún miembro de la 

Comunidad Escolar por razón de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia 

personal o social. 

4.4.- Prestarse al diálogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del 

Centro. 

4.5.- Realizar las tareas y actividades que se les asignen.  

4.6.- Respetar las pertenencias del resto de los miembros de la Comunidad Educativa. 

5.- Referentes al Centro: 

5.1.- Los alumnos deben respetar las Notas de Identidad, el Proyecto Educativo y el 

carácter propio del Colegio. 

5.2.- Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las 

instalaciones del Centro. 

5.3.- Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro. 

 

3.2.- DEL PROFESORADO 

Los profesores se integran en la Comunidad Educativa a través del ejercicio profesional, 

cuyos derechos y deberes están regulados laboralmente. 

 

Son derechos de los profesores: 

1. El profesorado, en el desempeño de su función docente, gozará de los siguientes 

derechos: 

a) A ser respetado, a recibir el trato adecuado y a ser reconocido y valorado tanto por la 

comunidad educativa como por la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.  

b) A desarrollar su función docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a sus 

derechos, especialmente a la integridad física y moral. 
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c) A ser apoyados y a recibir la colaboración necesaria por parte del departamento 

competente en materia de educación para la mejora de la convivencia escolar y de la 

educación integral del alumnado.  

d) A tener potestad para tomar en cada momento las decisiones necesarias, de acuerdo 

con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de 

convivencia y estudio durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.  

e) A la protección jurídica adecuada en sus funciones docentes de conformidad con la 

legislación vigente.  

f) A ser apoyados por la administración educativa, que velará para que el profesorado 

reciba el trato, consideración y respeto que le corresponde, para lo que se promoverán 

programas y campañas que aumenten su consideración y prestigio social.  

g) A que se le reconozca una posición preeminente en el ejercicio de sus funciones, 

dentro de los límites fijados por la legislación y el marco del proyecto educativo.  

 

2. El departamento competente en materia de educación no universitaria garantizará el 

uso, adecuado y conforme con el ordenamiento jurídico, de los espacios públicos de su ámbito 

competencial, así como de los tablones de anuncios y/ o de cualquier medio físico o 

tecnológico con el fin principal de evitar que sirvan de soporte a conductas injuriosas u 

ofensivas para el profesorado y demás miembros de la comunidad educativa. 

 

Protección jurídica del profesorado. 

1. Autoridad pública: El profesorado tendrá, en el desempeño de sus funciones de 

gobierno, docentes y disciplinarias la condición de autoridad pública gozando de la protección 

reconocida a dicha condición por la legislación vigente. 

2. Presunción de veracidad: En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los 

hechos que constate el profesorado gozarán de la presunción de veracidad cuando se 

formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos que se instruyan relacionados 

con las conductas contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que 

puedan ser aportadas en defensa de los derechos e intereses de otras partes. 

Además, los profesores tendrán derecho a: 

1.- Participar en la gestión del Centro a través de los órganos colegiados a los que 

puedan pertenecer. 

2.- Formular ante la Dirección del Centro cuantas iniciativas, sugerencias, y 

reclamaciones estimen oportunas. 
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3.- Colaborar con los restantes sectores de la Comunidad Educativa en la consecución 

de los fines del Centro y en el cumplimiento del presente Reglamento y de las normas legales 

establecidas. 

Son deberes de los profesores: 

1.- En relación con su actividad docente: 

1.1.- Perfeccionarse en su profesión e investigar los recursos didácticos más apropiados 

para el trabajo escolar de cada día. 

1.2.- Asistir con regularidad y puntualidad a las clases, tutorías, guardias, juntas de 

evaluación, sesiones de claustro, y demás reuniones para las que fuera convocado. 

2.- En relación con los alumnos: 

2.1.- Respetar la personalidad de cada alumno. 

2.2.- Escuchar, intentar comprender y ayudar a los alumnos. 

2.3.- Tratar con justicia y equidad a los alumnos. 

2.4.- Guardar reserva de toda aquella información de que disponga sobre circunstancias 

personales y familiares de los alumnos. 

2.5.- Controlar las faltas de asistencia y de puntualidad de los alumnos. 

3.- En relación con los padres: 

3.1.- Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten respetando los horarios y normas 

establecidos por el Centro para ello. 

3.2.- Informar a los padres de lo referente a las actitudes y actividades académicas de 

sus hijos. 

4.- En relación con el Colegio. 

4.1.- Conocer los documentos que rigen el funcionamiento del Centro (P.E.C., P.G.A., 

D.O.C., etc.) y cumplir las normas incluidas en ellos. 

4.2.- Acatar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las 

Autoridades Educativas. 

4.3.- Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro. 

4.4.- Colaborar en el mantenimiento del orden y la convivencia dentro del recinto 

escolar. 

4.5.- Dar ejemplo en la observancia de las normas. 

4.6.- Si un profesor prevé llegar tarde, o faltar a alguna clase, deberá notificarlo con 

tiempo suficiente para poder cubrir su ausencia. 
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4.7.- Colaborar con los restantes sectores de la Comunidad Educativa en la consecución 

de los fines del Centro y en el cumplimiento del presente Reglamento y de las normas legales 

establecidas. 

4.8.- Formular ante la Dirección del Centro cuantas iniciativas, sugerencias, y 

reclamaciones estimen oportunas. 

 

3.3.- DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES 

Los padres o tutores son los representantes legales de los alumnos menores de edad.  

Los padres son parte fundamental en el proceso educativo al confiar a este Centro la 

formación de sus hijos.  Su participación en la vida del Centro se realiza a través de las 

Asociaciones de Padres. 

 

Son derechos de padres o tutores: 

1.- Participar en la gestión del Centro a través de los órganos colegiados a los que 

puedan pertenecer. 

2.- Formular ante la Dirección del Centro cuantas iniciativas, sugerencias y 

reclamaciones estimen oportunas. 

3.- Colaborar con los restantes sectores de la Comunidad Educativa en la consecución 

de los fines del Centro y en el cumplimiento del presente Reglamento y de las normas legales 

establecidas. 

4.- Ser informados por los profesores en lo referente a las actitudes y actividades 

académicas de sus hijos. 

 

Son deberes de los padres o tutores de alumnos: 

1.- En relación con el Centro: 

1.1.- Conocer el Reglamento de Régimen interno y observar las normas contenidas en 

el mismo. 

1.2.- Atender a las citaciones del Centro. 

1.3.- Respetar los horarios de visita establecidos. 

1.4.- Facilitar a los profesores todo tipo de información y datos valorativos de la 

personalidad de sus hijos. 

1.5.-  Notificar las alergias, problemas de salud, etc. de sus hijos que puedan afectar al 

desarrollo de las actividades escolares o extraescolares.     
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1.6.-  Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las 

actividades y tareas que les indique el profesorado, o comunicar su imposibilidad por el 

motivo que fuera al profesor correspondiente. 

2.- En relación a sus hijos: 

2.1.- Colaborar en la labor educativa ejercida por el Colegio. 

2.2.- Interesarse por las actividades que desarrollan sus hijos. 

2.3.- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Colegio 

(estudio, asistencia, puntualidad, orden, aseo, etc.). 

2.4.- Notificar y justificar, si procede, las ausencias y retrasos a clase de sus hijos. 

2.5.- Estimular en sus hijos el respeto a las normas de convivencia del Centro como 

elemento que contribuye a su formación. 

 

3.4.- DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS Y DEL PERSONAL 

DE ATENCIÓN COMPLEMENTARIA 

El personal no docente, al igual que el profesorado, se integra en la Comunidad 

Educativa a través del ejercicio de su profesión, regido por normas propias que emanan 

derechos y deberes laborales. 

 

Son derechos del personal no docente: 

1.- Participar en la gestión del Centro a través de los órganos colegiados a los que 

puedan pertenecer. 

2.- Formular ante la Dirección del Centro cuantas iniciativas, sugerencias y 

reclamaciones estimen oportunas. 

3.- Colaborar con los restantes sectores de la Comunidad Educativa en la consecución 

de los fines del Centro y en el cumplimiento del presente Reglamento y de las normas legales 

establecidas. 

 

Son deberes del personal no docente: 

1.- En relación con su actividad: 

1.1.- Perfeccionarse en su profesión e investigar los recursos más apropiados para el 

trabajo de cada día. 

1.2.- Asistir con regularidad y puntualidad a su puesto de trabajo. 

2.- En relación con el Centro: 
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2.1.- Guardar reserva de toda aquella información de que disponga sobre circunstancias 

personales y familiares de los alumnos. 

2.2.- Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro. 

2.3.- Colaborar en el mantenimiento del orden y la convivencia dentro del recinto 

escolar. 

2.4.- Dar ejemplo en la observancia de las normas.  

2.5.- Colaborar con los restantes sectores de la Comunidad Educativa en la consecución 

de los fines del Centro y en el cumplimiento del presente Reglamento y de las normas legales 

establecidas. 

2.6.- Formular ante la Dirección del Centro cuantas iniciativas, sugerencias y 

reclamaciones estimen oportunas. 

 

 

4-PLAN DE CONVIVENCIA 

4.1.- NORMAS DE CONVIVENCIA 

4.1.1.- Se considerará como incumplimiento de las normas de convivencia por parte de los 

alumnos el quebrantamiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado 3.1. 

del presente Reglamento. Los incumplimientos de las normas de convivencia habrán de ser 

valorados considerando la situación y las condiciones personales del alumno.  

4.1.2.- Los procesos de corrección de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia 

escolar forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por 

el incumplimiento de estas normas de convivencia deben:  

a) Tener un carácter educativo y recuperador y garantizar el respeto  

a los derechos del resto de todo el alumnado.  

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que 

mejoren sus relaciones con todos los miembros de la Comunidad Escolar y su integración en 

el Colegio. 

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.  

4.1.3.- El diálogo, la mediación y la conciliación serán las estrategias habituales y preferentes 

para la resolución de los conflictos en el ámbito escolar.  

4.1.4.- Los incumplimientos de las normas de convivencia serán valorados, antes de la 

imposición de la corrección, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, 

familiares o sociales del alumno corregido.  
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4.1.5.- Ningún alumno podrá ser privado del ejercicio de su derecho a la educación o a la 

escolaridad.  

4.1.6.- No podrán imponerse correcciones contrarias a la integridad física y a la dignidad 

personal del alumnado.  

4.1.7.- Los padres o representantes legales deberán tener puntual información sobre las 

correcciones de conductas que les afecten.  

4.1.8.- Los alumnos que individual o colectivamente causen daños, de forma intencionada o 

por negligencia, a las instalaciones del Centro o a su material quedan obligados a reparar el 

daño causado o hacerse cargo del coste económico de su reparación. Igualmente, los alumnos 

que sustrajeren bienes del Centro deberán restituir lo sustraído. En todo caso, los padres o 

representantes legales de los alumnos serán responsables civiles en los términos previstos en 

las leyes. 

4.1.9.- A efectos de la valoración de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia:  

a) Se considerarán circunstancias que reducen la gravedad de los hechos: 

• El reconocimiento espontáneo de la incorrección de la conducta.  

• La falta de intencionalidad.  

• La petición de disculpas por su conducta.  

• La reparación voluntaria de los daños causados.  

b) Se considerarán circunstancias que acentúan la responsabilidad:  

• La premeditación.  

• La reiteración de conductas contrarias a la convivencia.  

• Las ofensas de palabra y obra y daños causados a los compañeros y al 

profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos menores 

de edad o recién incorporados al Centro. 

• La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las 

realizadas a través de las tecnologías de la información y la comunicación. 

• Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminación por razón de raza, 

sexo, orientación sexual e identidad de género, capacidad económica, nivel social, 

convicciones políticas, morales o religiosas, así como por discapacidad, o cualquier otra 

condición o circunstancia personal o social. 

• La incitación o estímulo a una actuación colectiva que pueda resultar lesiva 

para los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa. 
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• La realización de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de 

público o por parte dos o más alumnos. 

4.1.10.- Deberán corregirse de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento de 

Régimen Interno tanto las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se 

produzcan dentro del recinto escolar o durante la realización de las actividades 

complementarias y extraescolares como las producidas fuera del Centro que estén 

directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la Comunidad 

Educativa.  

4.1.11.- El incumplimiento de las normas de convivencia se clasificará de la siguiente 

manera:  

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.  

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.  

4.1.12.- Las citaciones a los alumnos, o en su caso, a sus padres o representantes legales se 

realizarán por cualquier medio de comunicación que permita dejar constancia fehaciente de 

haberse realizado y de su fecha.  

4.1.13.- La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos o, en su caso, de sus padres 

o representantes legales, o la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedirá 

la continuación del proceso de corrección.  

 

4.2.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL 

CENTRO 

4.2.1.- Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro: 

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del Centro docente, 

especialmente de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

b) La sistemática falta de realización por parte del alumnado de las actividades 

educativas orientadas al desarrollo del currículo, así como el incumplimiento de las 

orientaciones del profesorado. 

c) Las conductas que dificulten o impidan a los demás alumnos el ejercicio de su 

derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar. 

d) Las faltas injustificadas de puntualidad (5 faltas), de asistencia a clase (2 faltas), o a 

la realización de actividades complementarias. 

e) Cualquier acto de incorrección o de desconsideración hacia el profesorado o hacia 

otro miembro de la Comunidad Educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales. 
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f) La sustracción de materiales o equipamiento del Centro o pertenencias de los demás 

miembros de la Comunidad Educativa de reducido valor económico. 

g) Causar pequeños daños en el material o en las instalaciones del Centro o en las 

pertenencias de los demás miembros de la Comunidad Educativa. 

h) La agresión física o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros 

de la Comunidad Educativa o la discriminación leve. 

i) El uso, durante el horario lectivo, de teléfonos móviles, aparatos de música, etc... 

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado 

las que no sean excusadas de forma escrita por el alumno o, en el caso de ser menor de edad, 

por sus padres o representantes legales. El absentismo se computará por equivalentes/día que 

se irán acumulando a lo largo del curso. 

A efectos de justificación de las faltas de puntualidad y de asistencia, los justificantes 

serán válidos en las 24 horas siguientes a aquellas en que el alumno se incorpore normalmente 

a clase. Si la ausencia irregular se prolonga o se observa que las justificaciones aportadas no 

son creíbles y significan riesgo para el éxito académico, se considerarán ausencias no 

justificadas. 

Cuando se produzca una reiteración en las faltas de asistencia injustificadas de un 

alumno a las actividades lectivas o complementarias (el equivalente a cuatro días durante el 

primer mes; ocho días durante el primer trimestre hasta el 31 de diciembre; o quince días a lo 

largo del curso), el Centro pondrá en marcha las actuaciones de prevención del absentismo 

escolar establecidas por el Departamento competente en materia de educación no 

universitaria: envío a la comisión de absentismo escolar de un informe notificación del caso. 

El incumplimiento del apartado i) del presente artículo supondrá la retirada del aparato, 

que será depositado en la Dirección del Colegio, y sólo podrá ser recuperado por los padres o 

tutores de los alumnos. 

4.2.2.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podrán ser corregidas 

con: 

a) Comparecencia ante el Director del colegio. 

b) Amonestación verbal o por escrito al alumno, que deberá ser comunicada a los 

padres. 

c) Realización de trabajos específicos en horario no lectivo. 

d) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del 

Colegio o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del 

Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.  
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e) Suspensión del derecho a participar en las actividades complementarias o 

extraescolares del Centro.  

f) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un período máximo 

de cinco días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar los 

deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.  

g) Suspensión del derecho de asistencia al Centro por un plazo máximo de cinco días 

lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar los deberes o 

trabajos que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.   

h) Independientemente de lo establecido en el artículo anterior, un alumno podrá perder 

el derecho a la evaluación continua cuando haya faltado, justificada o injustificadamente, a un 

número de clases igual o superior al equivalente al 25% de la mismas de una materia en un 

mismo trimestre.  

4.2.3.- Protocolo de actuación en caso de conductas contrarias a las normas de convivencia 

del Centro. 

• Cuando un tutor detecte faltas de asistencia de un alumno lo comunicará a la familia o 

representantes legales reclamando el justificante en veinticuatro horas.  

• Si el alumno persiste en su actitud absentista, el tutor pondrá tal hecho en 

conocimiento del director del Centro que, previa consulta a los equipos de profesores de ciclo, 

podrá determinar la pérdida de la evaluación continua, debiendo dar comunicación escrita al 

alumno y a sus padres o representantes legales, en el caso de minoría de edad, de esta 

decisión. 

• Se notificará a la familia de la instrucción de un informe de notificación a la comisión 

de absentismo escolar y también al Consejo Escolar.  

4.2.4.- Competencias. 

• Para las correcciones que se establecen en los párrafos a), b), c), y d) del presente 

Reglamento, por delegación del Director, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor, 

que informarán de lo resuelto al coordinador de etapa y, en su caso, al profesor tutor del 

alumno.  

• Para las correcciones que se establecen en los párrafos b), c), d) y e) del presente 

Reglamento, el Director o, por delegación. 

• Para las correcciones que se establecen en los párrafos f) y g) del presente 

Reglamento, el Director, que resolverá la corrección que se va a imponer en el plazo máximo 

de tres días lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oír al tutor y al 
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alumno o, si, este es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, en 

una comparecencia de la que se levantará acta. El Director aplicará la corrección prevista en 

el párrafo g) siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las 

actividades educativas, y deberá comunicarlo inmediatamente a la Comisión de convivencia 

del Centro.  

El alumno al que se le aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta 

contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales, 

podrán mostrar su desacuerdo con la aplicación de las mismas en el plazo de dos días lectivos, 

mediante escrito dirigido al director del Centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones 

presentadas, ratificará o rectificará la medida correctora.  

Las correcciones que se impongan por la realización de conductas contrarias a las 

normas de convivencia serán inmediatamente ejecutivas.  

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro y las correcciones 

impuestas como consecuencia de las mismas prescribirán en el plazo de veinte días lectivos, 

contados a partir de la fecha de su realización o de su imposición respectivamente. 

 

4.3.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA 

DEL CENTRO 

4.3.1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro: 

a) Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de 

la Comunidad Educativa. 

b) La reiteración de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro a lo 

largo de un mismo curso escolar. 

c) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal 

desarrollo de las actividades del Centro. 

d) La agresión física o moral grave a miembros de la Comunidad Educativa o la 

discriminación grave por razón de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientación 

sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religión, creencia, 

ideología, o cualquier circunstancia personal, económica o social. El acoso o la violencia 

contra personas, así como la incitación a realizas esas actuaciones. 

e) Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la Comunidad 

Educativa. Queda expresamente prohibido el consumo de alcohol y/o tabaco. 

f) La exhibición de símbolos o emblemas y la realización de actos que inciten a la 

violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos. 
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g) La utilización inadecuada de las tecnologías de la información y la comunicación 

para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa, 

dentro o fuera del recinto escolar. 

h) La falsificación o sustracción de documentos académicos o docentes.  

i) La sustracción de materiales o equipamiento del Centro o de pertenencias de los 

demás miembros de la Comunidad Educativa de gran valor educativo o económico.  

j) Causar daños graves, por uso indebido o intencionadamente, en los locales, material o 

documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa.  

k) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con  

anterioridad.  

4.3.2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podrán ser 

corregidas con: 

a) Realización en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las 

actividades del Centro o que reparen el daño causado al material, equipamiento o 

instalaciones del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa. 

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o 

complementarias del Centro. 

c) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo 

superior a cinco días lectivos e inferior a veinte días lectivos. Durante el tiempo que dure la 

suspensión, el alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la 

interrupción en el proceso formativo. 

d) Suspensión del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a cinco 

días lectivos e inferior a veinte días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el 

alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción en 

el proceso formativo.  

e) Propuesta de cambio de Centro a la Dirección del Servicio Provincial de Educación. 

 

4.4.- PROCEDIMIENTOS CORRECTORES 

4.4.1.- El Director del Colegio, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, 

impondrá las correcciones enumeradas en el artículo precedente con arreglo a los 

procedimientos previstos en este Reglamento. 

4.4.2.- Un alumno podrá ser readmitido en las clases o en el Centro antes de cumplir todo el 

tiempo de suspensión si la dirección constata que se ha producido un cambio positivo en su 

actitud y en su conducta. 
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4.4.3.- La corrección de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro 

requiere la instrucción de un procedimiento corrector y podrá realizarse mediante dos 

procedimientos diferentes: conciliado o común. 

• Se utilizará uno u otro procedimiento dependiendo de las características concretas de 

la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las 

circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relación con 

la convivencia escolar. 

• Corresponde al director del Centro decidir la instrucción y el procedimiento que se va 

a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria información. 

• La dirección del Centro informará al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo 

escolar y al Claustro de profesores del Centro de las conductas gravemente perjudiciales a la 

convivencia del Centro que han sido corregidas. 

• Sólo quedará constancia en el Centro de la corrección de las conductas gravemente 

perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciación de reincidencia de conductas. 

4.4.4.- Determinación del procedimiento corrector. 

• El director del Centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que 

vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podrá acordar la apertura de información 

previa, a fin de conocer con más profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la 

conducta que se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado. 

Esta información previa deberá estar realizada en el plazo máximo de dos días lectivos desde 

que se tuvo conocimiento de los hechos. 

• El director del Centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientación 

educativa y por el profesor tutor del alumno al que se va a corregir, analizará y valorará la 

conducta producida. 

• Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instrucción, el director, a 

la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la convivencia 

escolar, podrá adoptar las medidas correctoras provisionales que estime convenientes. Las 

medidas provisionales podrán llegar a consistir en la suspensión del derecho de asistencia a 

determinadas clases o actividades o al Centro por un período que no será superior a cinco días 

lectivos. 

• A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoración, la dirección determinará el 

procedimiento de corrección más adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre que 

concurran las circunstancias necesarias, se propiciará la corrección de las conductas 
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gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento conciliado. Siempre 

que sea posible, deberá intentarse la conciliación entre el alumno y los otros miembros de la 

Comunidad Educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparación voluntaria de los daños 

materiales o morales producidos. 

4.4.5.- Inicio del procedimiento corrector. 

• En el plazo de tres días lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la 

conducta merecedora de corrección, la dirección del Centro notificará la misma por escrito al 

alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales, y, si se cumplen los requisitos 

exigidos para ello, les dará la posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado, 

informándoles de sus peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les notificará la 

conducta del alumno y la utilización del procedimiento común para su corrección. 

• En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes 

legales la posibilidad de corrección de la conducta mediante el procedimiento conciliado, 

éstos comunicarán por escrito a la dirección del Centro la aceptación o no de este 

procedimiento en el plazo de un día lectivo siguiente a la recepción de la notificación. De no 

comunicarse nada a la dirección del Centro en ese plazo, se aplicará el procedimiento común. 

• Independientemente del procedimiento de corrección que se vaya a utilizar, la 

dirección del Centro educativo designará a un profesor para que actúe como instructor del 

procedimiento corrector. 

• La dirección del Centro educativo deberá encomendar la instrucción de los 

procedimientos correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del Centro y de su 

Comunidad Educativa y, a ser posible, tengan experiencia o formación en convivencia 

escolar, mediación y en la resolución de conflictos en el ámbito escolar. 

• El instructor tendrá las siguientes funciones  

1.- Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobación de la 

conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad. 

2.- Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposición durante la 

instrucción. 

3.- Proponer a la dirección del Centro la adopción de las medidas provisionales 

que considere pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las 

medidas educativas reparadoras pertinentes. 

4.- Proponer a la dirección del Centro el archivo de las actuaciones si con las 

averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.  
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• El director comunicará a la Inspección Provincial de Educación correspondiente el 

inicio del procedimiento corrector y mantendrá informado al inspector de educación de 

referencia del Centro de su tramitación hasta su resolución. Dicha información se realizará de 

forma simultánea a las comunicaciones efectuadas al alumno o, en su caso, a sus padres o 

representantes legales. 

4.4.6.- Procedimiento conciliado. 

• El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicación y el compromiso del 

alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta 

valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la 

corrección educativa. 

• El procedimiento conciliado podrá aplicarse si se cumplen estos supuestos: 

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para 

la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el daño material 

o moral causado y se comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.  

b) En el caso de que haya otros miembros de la Comunidad Educativa afectados por su 

conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento. 

c) El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:  

1.- Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.  

2.- Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no 

emancipados, sus padres o sus representantes legales no comuniquen su disposición a 

acogerse al procedimiento conciliado.  

3.- Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o 

representantes legales no comuniquen su disposición a acogerse al procedimiento conciliado.  

4.- Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de 

corrección durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta 

similar. 

d) El procedimiento conciliado requiere de la instrucción de un  

procedimiento corrector.  

 

4.4.7.- Desarrollo del procedimiento conciliado.  

• Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir 

la conducta por el procedimiento conciliado, el director convocará al profesor designado 

instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el caso a una reunión en el plazo 
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máximo de un día lectivo contado desde el término del plazo para la comunicación de la 

opción elegida. 

• En la reunión, el instructor recordará a los afectados que están participando en un 

procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el 

acuerdo que se derive del mismo. También advertirá al alumno y, en su caso, a sus padres o a 

sus representantes legales que las declaraciones que se realicen formarán parte del expediente 

del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliación. 

• Posteriormente, el instructor expondrá y valorará la conducta que es objeto de 

corrección haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y 

para los demás miembros de la Comunidad Educativa y, una vez oídas las partes, propondrá 

algunas posibles medidas correctoras para la misma. A continuación, el instructor dará la 

palabra al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten sus opiniones sobre la 

conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su 

corrección. 

• La petición de disculpas por parte del alumno será tenida en cuenta como 

circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que 

se adopte. 

• Finalmente, los participantes en el procedimiento deberán acordar la medida 

correctora que consideren más adecuada para la conducta del alumno y, si procede, las 

medidas educativas reparadoras pertinentes. Deberá quedar constancia escrita de la 

conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno autor de la conducta y 

de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus padres o representantes legales. 

• El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dará 

lugar a la corrección de su conducta mediante el procedimiento común. 

• El procedimiento conciliado finalizará una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En 

el caso de que no se logre el acuerdo, se continuará la corrección por el procedimiento común. 

4.4.8.- Intervención de un mediador en el procedimiento conciliado.  

• En el procedimiento conciliado podrá actuar un mediador que no sustituirá al 

instructor del procedimiento, sino que colaborará con él para lograr el acercamiento entre los 

afectados y su consenso en la medida correctora que se vaya a aplicar. 

• Las funciones que podrá desempeñar el mediador en este procedimiento son las 

siguientes:  

1.- Contribuir al proceso de conciliación.  
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2.- Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuáles son los intereses, 

necesidades y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.  

3.- Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento 

conciliado. 

4.4.9.- Procedimiento común. 

• El procedimiento común de corrección de conductas gravemente perjudiciales para la 

convivencia del Centro se utilizará cuando el alumno o, en su caso, sus padres o 

representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible desarrollar el 

procedimiento conciliado. 

• El procedimiento común requiere de la instrucción de un procedimiento corrector. 

4.4.10.- Desarrollo del procedimiento común.  

• El responsable de la tramitación de este procedimiento corrector será el profesor del 

Centro designado como instructor. 

• Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dará audiencia al alumno y, 

si es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, y les comunicará 

las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a 

fin de que en el plazo de dos días lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones que 

estimen oportunas.  

• El instructor deberá precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, así como 

la corrección que corresponde en función de los hechos probados, de las circunstancias 

concurrentes y de su grado de responsabilidad.  

• El instructor dispondrá de cinco días lectivos para la instrucción del procedimiento 

corrector, contados a partir de su designación.  

4.4.11.- Resolución del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecución de medidas.  

a) A la vista de la propuesta del instructor, el director dictará la resolución escrita del 

procedimiento corrector, que contemplará al menos los siguientes contenidos:  

• Hechos probados. 

• Circunstancias que reducen o acentúan la responsabilidad. 

• Medidas correctoras que se van a aplicar. 

• Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos días lectivos 

desde la recepción de la resolución, la revisión de la medida correctora impuesta. 

 b) El director notificará por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o 

representantes legales la resolución adoptada, en el plazo de un día lectivo tras la recepción de 
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la propuesta del instructor, y la remitirá a la Dirección del Servicio Provincial de Educación 

de Zaragoza.  

c) Las correcciones que se impongan por parte del director en relación a las conductas 

gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podrán ser revisadas por el Consejo 

escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de sus padres o representantes legales. 

d) Las correcciones que se impongan por este procedimiento serán inmediatamente 

ejecutivas. 

4.4.12.- Propuesta de cambio de Centro. 

a) La medida correctora de cambio de Centro tiene un carácter excepcional y sólo podrá 

proponerse después de que las anteriores conductas del alumno gravemente perjudiciales para 

la convivencia del Centro hayan sido corregidas sin éxito mediante las demás medidas 

correctoras previstas.  

b) La aplicación de esta medida correctora extraordinaria sólo podrá proponerse como 

consecuencia de la instrucción de un procedimiento corrector de conductas gravemente 

perjudiciales para la convivencia escolar que hubieran dado lugar a problemas muy graves de 

convivencia o que hubieran generado conflictos muy significativos en la Comunidad 

Educativa o de carácter público.  

c) Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al director del Centro la 

imposición a un alumno de la medida correctora de cambio de Centro, el director comunicará 

la propuesta inmediatamente a la Dirección del Servicio Provincial de Educación de 

Zaragoza, adjuntando el expediente de dicho procedimiento corrector.  

d) La Dirección del Servicio Provincial, tras analizar el caso y teniendo en cuenta el 

informe de la Inspección educativa, autorizará o no la aplicación de la medida correctora de 

cambio de Centro. En caso de no ser autorizada la propuesta, la dirección del Centro deberá 

modificarla y aplicar otras medidas correctoras. 

4.4.13.- Compromisos educativos para la convivencia. 

a) En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya 

habido conciliación por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o personas 

perjudicadas, se podrá suspender la aplicación de las medidas correctoras adoptadas si el 

alumno corregido y, en su caso, también sus padres o representantes legales firman un 

compromiso educativo para la convivencia.  

b) En el compromiso educativo para la convivencia deberá figurar de forma clara y 

detallada a qué se compromete el alumno y las actuaciones de formación para la convivencia, 

así como de prevención y de modificación de conductas contrarias a la misma que los padres 
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o representantes legales se comprometen a llevar a cabo, personalmente o mediante la 

intervención de instituciones, Centros docentes o personas adecuadas. Igualmente deberán 

constar los mecanismos de comunicación y coordinación con el Colegio.  

c) La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de 

sus padres o representantes legales determinará la aplicación inmediata de las medidas 

correctoras suspendidas. 

4.4.14.- Prescripción de conductas y correcciones. 

a) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribirán 

en el plazo de sesenta días lectivos, contados a partir de la fecha de su comisión.  

b) Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas  

conductas prescribirán a la finalización del curso escolar.  

c) En todo caso, el director podrá imponer al alumno corregido tareas educativas 

reparadoras del daño causado que deberá continuar realizando tras la finalización del curso 

escolar y, en su caso, al inicio del curso siguiente.   

4.4.15.- Información y registro de las conductas corregidas  

a) El director deberá informar al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar 

y al Claustro de profesores del Colegio de las conductas gravemente perjudiciales a la 

convivencia del Centro que han sido corregidas.  

b) El Colegio deberá registrar las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos 

que han sido corregidas a efectos de posible apreciación de reincidencia de conductas. 

 

4.5.- PROTOCOLO DE ACOSO 

En el caso de que la comunidad educativa del Centro detectase un caso de acoso, se 

seguirá lo establecido en el protocolo de acoso facilitado por el Servicio de Educación, 

quedando reflejado en el anexo I facilitado en la web o en la secretaría del centro. 

Se seguirá lo establecido en la ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se 

determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha 

contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.  

 

4.6.- NORMATIVA PLAN DE CONVIVENCIA 

El marco legislativo que justifica este plan de convivencia está formado por: 

• Acuerdo del Consejo de Gobierno de Aragón de 15 de enero de 2008, para la mejora 

de la Convivencia escolar en los centros educativos de Aragón.  
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• Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establece la 

Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las 

normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma 

de Aragón.  

• ORDEN de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educación, Cultura y 

Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboración y aprobación del Plan de 

Convivencia escolar en los centros educativos públicos y privados concertados de la 

Comunidad autónoma de Aragón.  

• Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad 

Autónoma de Aragón.  

• ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que 

contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las 

comunidades educativas aragonesas.  

 

 

5.-DISPOSICIONES FINALES 

 

• El presente Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los integrantes de la 

comunidad escolar (alumnos, profesores padres y personal no docente) en la parte y medida 

que les corresponda. 

• Este documento estará disponible para todos los componentes de la Comunidad 

Educativa de este Centro, a través de la página web del Centro, y también estará disponible en 

la Secretaría del mismo. 

• Para la interpretación de este Reglamento y para las posibles lagunas que en el 

mismo puedan existir se tendrá en cuenta lo dispuesto en la legislación vigente en materia 

educativa. DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 

establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las 

bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la 

Comunidad Autónoma de Aragón. 

• Este Reglamento tendrá una vigencia indefinida, pero podrá modificarse cuando 

concurra alguna de las siguientes causas: 

a) Cuando varíe la legislación en materia educativa en la que se fundamenta. 
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b) Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta de la Dirección, del Claustro 

de Profesores o de un tercio de los componentes del Consejo Escolar. 

Las modificaciones propuestas deberán ser aprobadas por mayoría de dos tercios del 

Consejo Escolar. Una vez aprobadas dichas modificaciones se harán públicas para 

conocimiento de la Comunidad Educativa. 

• Todas las referencias contenidas en el presente reglamento para las que se utiliza la 

forma de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y 

hombres. Aprobación y entrada 

• Aprobación y entrada en vigor. 

 

 

6.-DISPOSICIÓN ADICIONAL 

 

Ante la situación excepcional por la pandemia de la COVID-19, toda la comunidad 

educativa debemos seguir y mantener las pautas higiénico sanitarias recomendadas por las 

autoridades sanitarias y educativas, que serán indicadas y explicadas desde el propio Centro.  

El incumplimiento intencionado de dichas pautas, puede conllevar la suspensión del derecho 

de asistencia a las clases. Dicha suspensión, podría prolongarse durante un día en el primer 

incumplimiento, durante tres días en el segundo incumplimiento y hasta cinco días en el tercer 

incumplimiento. 

 

 

 

NOTA: ESTE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR FUE APROBADO EN LA 

SESIÓN DE CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO DE FECHA 29 DE JUNIO DE 2012, Y 

ENTRÓ EN VIGOR EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2012.  

 

LA MODIFICACIÓN A ESTE REGLAMENTO FUE APROBADA EN LA SESIÓN DE 

CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO DE FECHA 20 DE JULIO 2020, ENTRANDO EN 

VIGOR EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

 

 



 

 

ANEXO I 

PROGRAMA DE ACTUACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ABSENTISMO 

ESCOLAR 

El objeto de actuación de este Programa es el alumnado que presenta absentismo 

durante el tiempo establecido en el calendario escolar vigente. Hay que ser especialmente 

vigilante con el alumnado que el curso anterior haya requerido intervención y seguimiento.  

Actuaciones generales:  

En el marco del Plan de Convivencia y de la Acción Tutorial, se potenciarán las 

actuaciones dirigidas a la prevención del absentismo escolar, tales como:  

La identificación de familias en riesgo y establecimiento de medidas de sensibilización 

y coordinación con otros agentes de la comunidad que favorezcan la escolarización del 

alumnado desde las edades correspondientes a las enseñanzas del segundo ciclo de la 

educación infantil.  

Realización de actuaciones de acogida y reincorporación al centro del alumnado 

absentista.  

Utilización de alumnos ayudantes, tutores que acompañen al alumnado vulnerable.  

Procedimiento a seguir para la prevención del absentismo:  

Tutor/a: contabilización de la asistencia. La justificación de las faltas de asistencia se 

debe realizar con el modelo oficial colgado en la web.  

En el caso de alumnos que presenten por primera o segunda vez una falta de asistencia 

no prevista, en el plazo máximo de 24 horas se ponen en contacto con la familia o los tutores 

legales con el fin de interesarse por la situación que ha provocado dicha ausencia. Si se 

observa que las justificaciones aportadas dejan de ser creíbles y ponen en riesgo el éxito 

académico, se considerarán como no justificadas.  

En el caso de la existencia de retrasos no justificados, el tutor contacta con la familia o 

los tutores legales lo antes posible y, en cualquier caso, en la misma semana en que se 

produzcan, con el fin de conocer la situación que los ha originado y comprobar si son 

conocedores de los mismos.  

Cuando un tutor detecta alguna falta no justificada se reúne en tutoría con los padres y 

les informa del plan de prevención del absentismo escolar. Si la situación se repite en el 

tiempo y antes de llegar a los límites de faltas para informar a la comisión de zona, el tutor 

debe informar al equipo directivo de la situación.  

Equipo Directivo.  



 

 

Ante la situación expuesta por el tutor, el equipo directivo envía carta a los padres para 

entrevista personal junto con la Orientadora del centro. Se les explica en esta reunión cual es 

el procedimiento a seguir si las faltas de asistencia persisten. form: AB-C12 (Para Infantil) y 

form: AB-C11 (Para Primaria).  

Si los niveles anteriores no han resultado satisfactorios y el absentismo alcanza los 

límites de faltas de asistencia establecidos se pasa al nivel 2 de este Programa, en el cual el 

equipo directivo informa de la situación a la comisión de zona correspondiente si la hay o al 

Servicio Social. form: AB-F01 (Comunicación de Absentismo).  

El absentismo se indica por equivalentes días, no por porcentaje. Se 

entiende por día el número total de horas (suma de mañana y tarde, en el caso 

de jornada partida). A lo largo de un curso escolar los equivalentes días se 

acumulan. Educación Primaria  

Equivalente días no justificados necesarios para comunicar.  

Acumulado 1.  

Primer mes  

Hasta el 14 de 

octubre.  

4 días.  

Acumulado 2.  

Primer trimestre  

Hasta 31 

diciembre.  

8 días.  

Acumulado 3  Hasta 31 de 

marzo.  

10 días.  

Acumulado 4  A lo largo del año.  14 días.  

 

Todos los documentos necesarios e información sobre el programa en la siguiente ruta: 

www.educaragon.org / Ordenación curricular / Centros Educativos / Prevención del 

absentismo escolar (PAE) 

O pinchando en el siguiente enlace: 

http://www.educaragon.org/arboles/arbol.asp?sepRuta=Centros+Educativos%2F&guiaeduca

tiva=&strSeccion=PPI11&titpadre=Documentos+Institucionales&arrpadres=&arrides=&arride

svin=&lngArbol=2368&lngArbolvinculado= 

  

http://www.educaragon.org/arboles/arbol.asp?sepRuta=Centros+Educativos%2F&guiaeducativa=&strSeccion=PPI11&titpadre=Documentos+Institucionales&arrpadres=&arrides=&arridesvin=&lngArbol=2368&lngArbolvinculado=
http://www.educaragon.org/arboles/arbol.asp?sepRuta=Centros+Educativos%2F&guiaeducativa=&strSeccion=PPI11&titpadre=Documentos+Institucionales&arrpadres=&arrides=&arridesvin=&lngArbol=2368&lngArbolvinculado=
http://www.educaragon.org/arboles/arbol.asp?sepRuta=Centros+Educativos%2F&guiaeducativa=&strSeccion=PPI11&titpadre=Documentos+Institucionales&arrpadres=&arrides=&arridesvin=&lngArbol=2368&lngArbolvinculado=


 

 

ANEXO II  

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE UNA SITUACIÓN DE ACOSO ESCOLAR 

Resolución de 19 de octubre de 2018 del director general de innovación, equidad y 

participación por la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuación 

inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.  

En dicha resolución se dictan instrucciones sobre el Protocolo de actuación inmediata 

ante posibles situaciones de acoso escolar, que figuran en su anexo.  

Los objetivos de dichas instrucciones son los siguientes:  

a) Clarificar el concepto de acoso (apartado A del anexo).  

b) Facilitar a los centros educativos una herramienta para detectarlo e intervenir 

inmediatamente tras la comunicación de una posible situación de acoso escolar.  

c) Proponer varias medidas de protección que el centro debe aplicar inmediatamente 

proporcionando así al alumnado un espacio seguro.  

d) Divulgar unas buenas prácticas para atender a las familias o tutores/as legales del 

alumnado y poder así rebajar los niveles de ansiedad que suelen presentar.  

e) Facilitar en varios anexos los documentos que han de cumplimentarse en las 

diferentes fases del proceso, así como otros que proporcionan información, orientaciones y 

buenas prácticas que facilitan el desarrollo de las actuaciones recogidas en este protocolo.  

Es muy importante la lectura del apartado D del anexo de la resolución, donde se 

explica la secuencia de las actuaciones, responsables, plazos y documentación a 

cumplimentar.  

Para más detalles ver en la resolución el apartado cronograma de actuaciones y 

diagrama de actuación.  

Se presenta en este reglamento, la guía de actuación inmediata tras la comunicación de 

posible caso de acoso escolar. 

Todos los documentos a rellenar se encuentran disponibles en la siguiente ruta: 

Carei.es / Recursos / Acoso Escolar 

O pinchando en el siguiente enlace: 

http://carei.es/protocolo-acoso-escolar-2/ 

http://carei.es/protocolo-acoso-escolar-2/


 

 

 



 

 
 



 

 

 

  



 

 

 



 

 

 

  



 

 

ANEXO III  

PROTOCOLO DE ACOGIDA PARA ALUMNADO INMIGRANTE 

Entendemos como Protocolo de Acogida e Integración un documento base para la recepción 

en nuestro centro de alumnado inmigrante. Supone la acción de recibir al nuevo alumno/a, y 

esto implica una elaboración pedagógica de tipo comprensivo sobre el valor que tiene el inicio 

de la escolaridad en el centro tanto para el alumno/a que se incorpora como para el resto de la 

comunidad educativa.  

El objetivo principal es la integración plural de todos los escolares en el centro, integrar al 

alumno no sólo en el aula, sino en la dinámica escolar.  

Pese a que la acogida y la integración de todo el alumnado, con independencia de su origen, 

es una responsabilidad del centro educativo y de los profesionales que trabajen en él, ha de 

implicarse a toda la comunidad educativa. Además, es necesario contar con la posibilidad de 

asesoramiento externo para la introducción de las posibles modificaciones organizativas y 

curriculares que sean precisas, así como para la propia evaluación del Protocolo de Acogida e 

Integración realizado. Lo que sigue a continuación es nuestra propuesta de Acogida e 

Integración.  

1. Acogida y matriculación.  

2. Información sobre el funcionamiento del centro.  

3. Evaluación Inicial.  

4. Adscripción al grupo clase.  

5. Entrevista con el/la maestro/a tutor/a.  

6. Acogida del alumno/a en el grupo clase.  

7. Organización y planificación individualizada del currículum.  

8. Organización y funcionamiento de la clase.  

9. Relación familia-escuela. 

 

1.- ACOGIDA Y MATRICULACIÓN:  

Cuando llega al centro una familia extranjera, deben ser recibidos por un miembro del Equipo 

Directivo, quien les informa de los documentos necesarios que han de presentar para 

formalizar la matrícula: 

 



 

 

-Expediente académico. Si el alumno ha estado escolarizado en un centro español, debe 

comunicar la referencia exacta de ese centro para proceder al traslado de su expediente. Si 

proviene directamente de sistemas educativos extranjeros, aporta la documentación académica 

disponible.  

-Certificado de empadronamiento en el municipio.  

-Fotocopia del libro de familia, si está actualizado o certificado de nacimiento de la niña o 

niño.  

-Fotocopia de la cartilla sanitaria o documento que se entrega cuando se solicita.  

-Fotocopia del libro de vacunas.  

-Dos fotografías tamaño carnet.  

 

2.- INFORMACIÓN SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO  

El mismo día en que vienen a formalizar la matrícula, se les informa del funcionamiento del 

centro.  

La información ofrecida debe contener, al menos, lo siguiente:  

Horario del centro. Horario escolar del alumno/a. Horario específico durante el primer 

período de “adaptación”, si lo hubiese.  

Lugares de entrada y salida del alumnado. Visita al centro y a las clases y espacios donde su 

hijo va a trabajar.  

Material escolar necesario.  

Normas de la Escuela.  

Actividades que se realizan fuera del centro: actividades complementarias.  

Procedimiento utilizado por el centro para comunicarse con las familias, boletín de  

notas, etc.  

Información sobre las ayudas para libros, transporte y comedor escolar.  

Información sobre las funciones y actividades de la Asociación de Padres y Madres del 

centro.  

 

3.- EVALUACIÓN INICIAL.  

Se realizan pruebas de evaluación inicial, sobre todo del nivel de competencia lingüística y 

curricular, esta última en los aspectos instrumentales básicos. Estas pruebas son coordinadas 

por el tutor. 

 



 

 

Se ha de hacer una evaluación inicial de conocimientos previos:  

Comprobar si ha estado escolarizado y el tipo de escolarización que ha tenido.  

Comprobar sus habilidades manipulativas.  

Comprobar su nivel de competencia lingüística: su grado de comprensión oral y escrita.  

Comprobar su nivel de competencia en los aspectos instrumentales básicos.  

 

4.- ADSCRIPCIÓN AL GRUPO CLASE.  

La incorporación del alumnado a un determinado curso de la Educación Primaria se realiza en 

primera instancia conforme a su edad. No obstante, a través del Equipo de Orientación, se 

debe establecer, los primeros días, un seguimiento del proceso de adaptación para analizar el 

nivel curricular de cada alumno y la evolución de sus aprendizajes.  

Teniendo en cuenta esta información y la aportada por el alumno sobre los estudios realizados 

en el país de procedencia, el centro, oídos los padres o tutores legales, puede decidir la 

incorporación del alumno a un curso inferior al establecido por su edad y que sea más 

adecuado a su nivel curricular. En todo caso adoptará las medidas de apoyo necesarias para 

garantizar su progresión en el proceso de enseñanza-aprendizaje. La adopción de cualquiera 

de estas medidas debe ser tomada las primeras semanas.  

Se acuerda con la familia:  

El día de inicio de la escolaridad, dado que se necesita, al menos, unos días para disponer el 

proceso de acogida.  

En el caso del alumnado de Educación Infantil, si se considera necesario y dentro de las 

posibilidades familiares, decidir una escolarización total o parcial de la jornada.  

 

5.- ENTREVISTA CON EL/LA MAESTRO/A, TUTOR/A.  

El tutor o la tutora, mantienen una entrevista con la familia para recabar la información 

relativa al alumno/a que mejor permita su adaptación al centro.  

 

6.- ACOGIDA DEL ALUMNO/A EN EL GRUPO CLASE.  

Pautas de actuación:  

1.- El tutor/a explica al grupo clase la llegada de un nuevo compañero/a. Indica su nombre y 

el país de procedencia. Puede ser interesante que esto sea visualizado en algún mapa. 

 



 

 

2.- Se designa a dos alumnos/as para que durante un período inicial (dos o tres semanas) 

“tutoricen” al nuevo compañero/a. Se sientan a su lado en clase, y le acompañan al recreo, y 

procuran que el nuevo alumno/a se encuentre atendido en todo aquello que precisen. 

Asimismo se potencia la cooperación, buscando la implicación del grupo clase en su proceso 

de adaptación.  

3.- El día de incorporación, el nuevo alumno/a es presentado a su grupo/clase, por el 

Director/a del Centro y el tutor. Se considera conveniente que asistan a esta primera 

presentación los profesores especialistas.  

4.- Se explican las normas de convivencia del centro y las de funcionamiento de la clase.  

5.- Se ponderan delante del grupo clase las habilidades personales del nuevo alumno/a, con el 

fin de mejorar su propia autoestima y la consideración de los compañeros/as.  

6.- Se favorece la comunicación entre todos los alumnos/as propiciando el trabajo en 

pequeños grupos y las actividades de dinámica de grupos.  

7.- Se procura que el nuevo alumno/a comparta en la medida de lo posible las 

responsabilidades del grupo, hábitos, normas...  

8.- Se planifica su horario y se le explica cada una de las actividades que debe realizar a lo 

largo de la jornada lectiva.  

9.- El tutor/a ha de convertirse en el referente del nuevo alumno/a, de manera que sepa que 

puede acudir a él/ella, siempre que tenga alguna duda o dificultad.  

 

7.- ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DEL CURRICULUM.  

Una vez realizada la evaluación inicial organizamos su currículo.  

Para los alumnos/as que necesiten apoyo lingüístico se debe garantizar la adquisición de un 

vocabulario básico de relación y comunicación, un vocabulario específico de cada área y las 

competencias comunicativas y lingüísticas básicas, según el diseño del Marco Común 

Europeo de Referencia para las Lenguas, que permitan disponer de estructuras de 

conversación elementales para facilitar su comunicación. El horario de este Apoyo 

Lingüístico, podemos concretarlo entre 3 y 5 horas semanales, y en sesiones entre 30 y 45 

minutos, si las posibilidades y recursos del centro lo permiten.  

La metodología ha de potenciar el aprendizaje significativo; seleccionando materiales que 

faciliten la comprensión del castellano, proponiendo actividades abiertas y relacionadas con el 

entorno del alumno/a.  

En cuanto al espacio, el alumno/a, ha de integrarse dentro del aula, sobre todo en Educación 

Infantil y Primer Ciclo de Primaria. No obstante, al inicio de su escolarización, la adquisición 



 

 

del castellano es conveniente realizarla también fuera de clase, preferiblemente en pequeños 

grupos donde sea posible individualizar más este primer proceso de enseñanza-aprendizaje de 

la lengua.  

 

8.- ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA ORDINARIA.  

De cara a favorecer la integración de alumnos/as procedentes de sistemas educativos 

extranjeros dentro del aula, parece conveniente contemplar diversos aspectos:  

Tratar con la más absoluta normalidad e igualdad a estos alumnos/as, haciéndoles partícipes 

de los temas de responsabilidad de grupo.  

Propiciar situaciones que favorezcan su autoconfianza y seguridad, haciéndoles participar en 

aquellas actividades o situaciones en las que sabemos que se pueden desenvolver mejor.  

Favorecer un ritmo de trabajo adecuado a sus posibilidades, procurando que hagan el mayor 

número de actividades semejantes a las del resto del grupo.  

Favorecer la comunicación entre todos los alumnos/as, propiciando aquellas actividades que 

fomenten el trabajo cooperativo y en las que se precisen intercambios verbales con sus 

compañeros.  

Preparar actividades que atiendan la diversidad del todo el alumnado.  

Prever actividades lo suficientemente flexibles y variadas para que puedan desarrollar sus 

diversas capacidades y diferentes niveles de competencia curricular.  

Preparar actividades de lecto-escritura adaptadas al nivel de desarrollo lingüístico de estos 

alumnos/as, a partir de propuestas y materiales elaborados por el equipo didáctico.  

Procurar que la ambientación de la clase sea acogedora y motivadora para el nuevo alumno/a. 

Incluir pequeños detalles en carteles o murales de clase, frases de bienvenida en su idioma de 

referencia, fotografías que contemplen aspectos de su cultura de origen etc.  

Es importante que en el aula disponga del mismo material que el resto de compañeros/as de 

clase.  

Prestar especial atención, en aquellos casos en que el alumno/a realiza un trabajo diferente al 

que están haciendo el resto de sus compañeros/as.  

También es importante que expliquemos al alumno/a las situaciones que puedan resultarles 

novedosas o no habituales en su cultura de procedencia: fiestas de la escuela o de la localidad, 

excursiones, revisiones médicas, vacunaciones, excursiones... Hemos de abordar las 

situaciones en que pueden darse casos de rechazo o menosprecio en el centro.  

Establecer mecanismos, si es necesario, para que estos alumnos/as puedan participar en las 

actividades del centro, que exijan aportaciones económicas.  



 

 

9.- RELACIÓN CON LAS FAMILIAS.  

Se informa de las normas generales del centro, dando una especial importancia a los cauces de 

información establecidos entre familia y escuela.  

Se pone especial interés por parte de las familias y/o el profesorado, en intercambiar 

información para comunicar cualquier comportamiento extraño observado en el alumno.  

Se entrevistan con el tutor o tutora, antes de que el alumno/a se incorpore al grupo de clase.  

Se insiste en la importancia de participar en las reuniones de padres y madres, asistir a las 

entrevistas con el tutor/a, con el profesorado especialista, etc.  

El tutor/a informará a los padres:  

Del funcionamiento general de la clase.  

Del horario de su hijo/a.  

De cómo va a ser su proceso de adaptación.  

De cómo va a realizarse la orientación y su proceso de aprendizaje. De las salidas, 

excursiones y actividades programadas durante el curso.  

De las fiestas y celebraciones que se celebran en la escuela y su significado.  

Del sistema de evaluación y de los resultados, así como del Boletín.  

Se les solicita su colaboración y ayuda en las fiestas y actividades escolares en que participen 

las familias del resto del alumnado.  

A su vez, el tutor/a, procura obtener toda la información que se considere relevante sobre el 

alumno/a, referente a:  

Historial familiar.  

Escolarización recibida.  

Posibles dificultades del alumno/a.  

Otras observaciones. 

  



 

 

PROTOCOLO DE OBSERVACIONES PARA ALUMNADO INMIGRANTE  

El Protocolo de Observaciones es un documento abierto y flexible, que ha de recoger 

información relevante sobre:  

1.- El alumno/a.  

2.- La familia.  

3.- Las expectativas que la familia y el alumno/a tienen sobre lo que nuestro centro debe y 

puede hacer.  

4.- La situación de aprendizaje de partida.  

5.- La adaptación al centro y a su grupo de referencia.  

6.- Su evolución personal y grupal.  

7.- Propuesta general de trabajo.  

Se trata de ver cuáles son los interrogantes que el alumno/a que llega a nuestro centro se 

plantea:  

¿Cómo será esta escuela? ¿Habrá más niños/as de mi país?  

¿Me entenderán? ¿Podré comunicarme?  

¿Seré aceptado? ¿Tendré amigos? ¿Podré jugar con alguien?  

¿Cómo serán mis profesores/as?  

También de ver cuáles son los condicionantes del proceso migratorio de la familia.  

¿Cuáles son los planes de futuro? Situación laboral. Condiciones socioeconómicas.  

  



 

 

 

 

Datos del alumno/a 

Nombre y apellidos  

Fecha de nacimiento  

País de procedencia  

Fecha de llegada a Aragón  

Lengua en la que se expresa  

Otras observaciones 

 

 

 

 

Datos familiares 

Nombre y apellidos del padre  

Nombre y apellidos de la madre  

Domicilio familiar  

Localidad  

Teléfono  

N.º de miembros de la unidad 

familiar 

 

Lengua/s de la familia en origen  

Nacionalidad de los padres  

Fecha de llegada a Aragón  

Conocimiento de castellano de 

padres, hermanos o familiares 

 

Observaciones (costumbres, 

aspectos sociales de relación, 

sanitarios, situación laboral, de 

vivienda…) 

 

REGISTRO DE OBSERVACIÓN ALUMNADO INMIGRANTE  

CURSO ESCOLAR:  



 

 

Datos de escolarización 

Escolarización en el país de origen Sí           No  

Escolarización en otro centro en 

España o Aragón 

 

Número de cursos que ha estado 

escolarizado 

 

Lengua de escolarización   

Documentación aportada sobre la 

escolarización en el país de origen 

o en otro centro del país. 

 

Apoyos recibidos en Lengua 

Castellana u otras áreas 

curriculares. 

 

 

Aspectos relacionales 

Actitud en relación al grupo  

Actitud en relación al profesorado  

Otras observaciones 

 

 

 

 

 

Matemáticas. Aspectos comunes a todas las culturas 

Contenidos Observaciones 

Es capaz de contar hasta… (indicar idioma).  

Operaciones (+,-,x y :). Indicar si utiliza 

algoritmos diferentes. 

 

Conceptos espaciales.  

Medidas de diversas unidades: Tiempo, 

longitud, masa… 

 

Razonamiento y resolución de problemas.  

Nociones geométricas.  

 

  



 

 

Conocimiento de la lengua castellana 

LENGUA ORAL 

  Castellano Otras lenguas 

COMPRENSIÓN 

Entiende palabras sueltas   

Entiende frases sencillas   

Sigue una conversación   

EXPRESIÓN 

Utiliza solo palabras   

Utiliza frases sencillas   

Sigue una conversación    

LENGUA ESCRITA 

 Castellano Otras lenguas 

Lee y escribe palabras   

Lee y escribe frases sencillas   

Lee y escribe textos complejos y utiliza 

normas ortográficas. 

  

 

Proceso de aprendizaje 

Adaptación del currículum en 

áreas instrumentales. En caso 

afirmativo, especificar.  

 

Recibe apoyos de compensatoria/ 

orientación. 

En caso afirmativo, concretar 

horario, profesorado y evolución. 

 

Observaciones relevantes de otras 

áreas. A cumplimentar por el 

profesorado especialista. 

 

 

Propuesta de atención educativa. 

 

 

  



 

 

ANEXO IV 

ORIENTACIONES PARA LA ACTUACIÓN CON EL ALUMNADO TRANSEXUAL 

Se deben seguir las orientaciones establecidas en el Anexo de la “Resolución de 20 de 

Octubre de 2016, del Director General de Innovación, Equidad y Participación, por la que se 

facilitan orientaciones para la actuación con el alumnado transexual en los Centros Públicos y 

Privados Concertados”, que establece cómo debe actuarse cuando la familia comunica al 

centro la no coincidencia entre la identidad sexual de su hijo o hija y el sexo con el que ha 

nacido o cuando es el centro el que identifica esta situación. 

  



 

 

ANEXO V 

DETECCIÓN DE SITUACIÓN DE RIESGO DE MALTRATO INFANTIL. 

Los centros educativos tienen la obligación de comunicar cualquier situación de 

maltrato infantil o desnutrición. La notificación de situación de maltrato infantil puede 

hacerse mediante:  

Hoja de notificación de situación de maltrato infantil a Servicios Sociales Comunitarios. 

(Se puede rellenar en formulario)  

Hoja de notificación de casos urgentes a Servicio Especializado de menores (IASS). (Se 

puede rellenar en formulario)  

La Dirección lo notificará a:  

- Servicios Sociales.  

- Servicio de Atención a la Infancia y a la adolescencia del Instituto 

Aragonés de Servicios Sociales:  

Subdirección Infancia de Zaragoza  

Supervía 27, Zaragoza  

Tfno. 976 715 004 Fax 976 715 288  

Menores Huesca:  

Plaza Inmaculada 2, Huesca  

Tfno. 974 221 635 Fax 974 221 504  

Menores Teruel:  

Ctra. Castralvo 11, Teruel  

Tfno. 978 624 982 Fax 978 624 983  

Tfno. Atención 24 h: 901 111 110  

- Inspección de Educación.  

 

Para ampliar la información puede consultarse la página web del IASS, Departamento 

de Ciudadanía y Derechos, “Detección y valoración de menores en situación de riesgo y 

desamparo”. 

  

https://www.aragon.es/documents/20127/674325/MALTRATO-2007-Guia-amb-educativo-HOJA-not.pdf/f061a876-a19a-d47a-6166-1d21b7f54a17
https://www.aragon.es/documents/20127/674325/MALTRATO-2007-Guia-serviciossociales-HOJA-not-urgentes.pdf/9e6b225a-67ef-4522-38c9-4f5a92956e14
https://www.aragon.es/documents/20127/674325/MALTRATO-2007-Guia-serviciossociales-HOJA-not-urgentes.pdf/9e6b225a-67ef-4522-38c9-4f5a92956e14


 

 

 



 

 

 

  



 

 

 


