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1.- NORMATIVA LEGAL

El presente Reglamento de Régimen Interior del Colegio de educacion infantil y
primaria “SAN MIGUEL” tiene como finalidad facilitar una Optima convivencia entre
quienes forman parte del Centro, creando un clima de buenas relaciones que favorezcan el
ejercicio de la libertad, el respeto y la participacion de todos los que integran esta Comunidad
Escolar: padres o tutores legales, profesores, alumnos y personal no docente. Esta constituido
por un conjunto de normas que facilitaran el desarrollo del proceso educativo de los alumnos.

Este documento se ajusta a lo establecido en el Reglamento Orgéanico de las Escuelas de
Educacion Infantil, Colegios de Educacion Primaria y Educacion Especial, en el Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los Alumnos y las
normas de convivencia en los Centros; ademas de lo dispuesto en la siguiente normativa:

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. LODE.

e Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

e Real Decreto 82/96 de 26 de enero de 1996 (BOE) por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria.

e Ley Orgénica 10/2002 de la Calidad de Educacion vigente desde el 13 de enero de
2003.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOE.

¢ Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se aprueba el curriculo de la Educacion primaria y se autoriza su aplicacion en los
centros docentes de la Comunidad auténoma de Aragon.

e Orden de 19 de junio de 2007 que establece los documentos de evaluacion en la
ensefianza basica.

¢ Orden de 26 de noviembre de 2007 sobre evaluacion en Ed. Primaria.

¢ ORDEN de 28 de marzo de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se aprueba el curriculo de la Educacion infantil y se autoriza su aplicacion en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA 14/04/08.

¢ ORDEN de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacién del Plan de
Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados concertados de la

Comunidad auténoma de Aragon.




e Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragén (BOA 05 de abril).

e LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

e Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
LOMCE.

¢ Orden de 16 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion Primaria y se autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

¢ ORDEN de 21 de diciembre de 2015, de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula la evaluacion en Educacion Primaria en los centros docentes de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

e ORDEN ECD/850/2016, de 29 de julio, por la que se modifica la Orden de 16 de junio
de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueba
el curriculo de la Educacion Primaria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

¢ Orden 14 de octubre de 2008, sobre evaluacion en Educacion Infantil.

e Real decreto de 29 de diciembre de 2007 por el que se establecen las ensefianzas
minimas en el segundo ciclo de Ed. Infantil.

¢ Orden de 28 de marzo de 2008 por la que se aprueba el curriculo de Ed. Infantil.

¢ Las demas normas legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

2.-ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

2.1.- DIRECCION
2.1.1.- El Director es el representante de la Administracion educativa en el centro y tiene
atribuidas las siguientes competencias:

a) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

b) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adoptar las resoluciones

disciplinarias que correspondan de acuerdo con las normas aplicables.




c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyecto
educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

d) Ostentar la representacion del centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas
autoridades educativas.

e) Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro
de los objetivos educativos del centro.

f) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

g) Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos e imponer todas las
medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, de acuerdo con las normas que
establezcan las Administraciones educativas y en cumplimiento de los criterios fijados en el
reglamento de régimen interior del centro. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

h) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

i) Promover planes de mejora de la calidad del centro, asi como proyectos de
innovacion e investigacion educativa.

j) Impulsar procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las evaluaciones
externas.

k) Cualquier otra tarea que le sea encomendada por la Administracion educativa.

2.1.2.- El Director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
comunicarad el nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de Jefe de
Estudios y Secretario, y demas 6rganos de gobierno, de entre los profesores del centro.

2.1.3.- El Equipo Directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno, estara integrado por el Director, el
Jefe de Estudios y el Secretario.

2.1.4.- El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones

conforme a las instrucciones del Director.



2.2.- CONSEJO ESCOLAR
2.2.1.- El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el control y gestion del centro de
los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.
2.2.2.- El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El Director del centro, que sera su presidente.
b) Cuatro representantes de los profesores.
c) Tres representantes de la titularidad del Centro.
d) Cuatro representantes de los padres de alumnos.

e) Un representante de la Administracién Local.

2.2.3.- El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes atribuciones:

a) Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacion anual del centro y
aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en
relacion con la planificacién y organizacién docente.

b) Elaborar informes, a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados con la actividad del
mismao.

c) Participar en el proceso de admision de alumnos (en situaciones de sorteo debido al
mayor numero de solicitudes que plazas ofertadas) y velar para que se realice con sujecion a
lo establecido en la Ley y disposiciones que la desarrollen.

d) Aprobar el reglamento de régimen interior del centro.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

f) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacion.

g) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

h) Proponer las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion educativa.

J) Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo.

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

2.2.4.- El Consejo Escolar podra tener Comisiones especiales que faciliten su funcionamiento.



a) La Comisién Economica, integrada por el Director, un representante de los profesores
y uno de los padres de alumnos, actuando como Secretario el del Consejo Escolar.

b) Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad, integrado por el director/a y/o
jefe de estudios (uno sera el presidente), coordinador de convivencia e igualdad, especialista
de orientacion educativa, dos padres o madres representantes de las familias y dos
representantes del alumnado.

c) La Comision Permanente, integrada por el Director, un representante de los
profesores y uno de los padres, actuando como secretario el del Consejo Escolar.

2.2.5.- El Director designara una persona para un curso que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres (coordinador de convivencia e igualdad),

aunque este nombramiento podra prorrogarse para Cursos sucesivos.

2.3.- CLAUSTRO DE PROFESORES
2.3.1.- El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el
control y gestion del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir todos los aspectos docentes del Centro.
2.3.2.- El Claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por todos los profesores
que presten servicio en el Centro.
2.3.3.- El Claustro tendra las siguientes atribuciones:

a) Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la Programacién
General Anual, asi como evaluar su aplicacion.

b) Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del Proyecto Educativo
de Centro e informar de los aspectos relativos a la organizacién y planificacién docente.

c) Informar del proyecto de Reglamento de Régimen Interior del Centro.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y enla Comision de
seleccion del Director.

f) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién
de los alumnos

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro.

h) Ser informado por el Director de la aplicacion del régimen disciplinario del Centro.

i) Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y cese

de los miembros del Equipo Directivo.



J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

2.3.4.- Tutorias

a) Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el Director, a propuesta
del Jefe de estudios.

b) Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

o Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de estudios. Para ello podran contar con la
colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa
audiencia de sus padres o tutores legales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

o Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

o Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

e Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

c) El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica apoyara la labor de los
tutores de acuerdo con el Plan de Accidn Tutorial y bajo la direccion del Jefe de Estudios.

d) Se realizara una evaluacion inicial al comienzo de curso para que los tutores tengan
una referencia de cada uno de sus alumnos. Se celebraran al menos tres sesiones de
evaluacion de alumnos presididas por el tutor de cada grupo, coincidiendo con cada uno de
los trimestres del curso. En la sesion del ultimo trimestre se anotaran las calificaciones de
ciclo o de curso.

e) Trimestralmente se entregara a los padres o tutores un informe de evaluacion.



f) El Profesor-Tutor tendra una hora complementaria semanal para atencién de padres o

tutores de la que se informaré a comienzo del curso académico.

2.4.- SERVICIO DE ORIENTACION

En su actuacion como orientador interviene directamente con los alumnos y, con el
asesoramiento del Jefe de Estudios, realizando estas funciones:

a) Colaboracion con el profesorado del Centro en la deteccion de necesidades.

b) Identificacion y valoracion de las necesidades educativas especiales a través de la
evaluacion psicopedagogica de los alumnos que puedan necesitarla.

c) Coordinacién con el Equipo Docente y el tutor para la elaboracién de las
adaptaciones curriculares individuales de estos alumnos.

d) Apoyo especializado en los procesos de elaboracion, aplicacion, evaluacion y
revision de los documentos del Centro.

e) Definicion de criterios y procedimientos para la adopcion de medidas de atencion a la

diversidad en colaboracion con el jefe de estudios, tutores y profesorado de apoyo.

2.5.- BIBLIOTECA
En el centro, en cada clase hay un fondo propio de libros para consultar, leer o ser
prestado, con los libros adecuados a la edad e intereses del alumnado de dicha aula.
En cada grupo se estableceran las pautas para el préstamo de libros, asi como los dias y
horas destinados a la lectura.
Cada alumno podra escoger los ejemplares que prefiera.
Todo ello estara regulado por unos criterios comunes a todas las bibliotecas de aula.
e Préstamo:
Sera realizado por el profesorado o responsables del grupo de biblioteca. Los fondos
prestables para los alumnos son los de literatura infantil. Cada profesor tendra que registrar el
préstamo en las hojas destinadas para ello.
e Normas para el préstamo y devolucion de libros:
-El periodo de préstamo coincidira con el curso escolar, al final del cual,
todos los libros tienen que haber sido devueltos.
-La duracién del préstamo es de 15 dias maximo, que pueden ser
prorrogables 15 dias mas.

-Los libros extraviados o rotos seran repuestos por los usuarios.



2.6.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Colegio fomentara la realizacion de actividades complementarias. El calendario de
estas actividades debera ser tenido en cuenta en las distintas programaciones, que se
canalizaran a través de los tutores.

Para asistir a las actividades complementarias que se realicen fuera del centro, sera
requisito indispensable la autorizacion del padre/madre o representante legal del alumno.

Los profesores son los organizadores, acompafantes y guias de las actividades
complementarias.

Las actividades complementarias de duracion inferior a una jornada no deberén
interferir, en la medida de lo posible, en el desarrollo normal del horario lectivo.

Las actividades complementarias tienen un caracter obligatorio para los alumnos a los
que van dirigidas, como cualquier otra actividad docente introducida en la programacion
correspondiente. No constituiran discriminacién para ningdn miembro de la comunidad
educativa y careceran de &nimo de lucro.

Como norma general; siempre que se pretenda realizar una actividad complementaria
gue suponga una salida del centro, el tutor pondrd en conocimiento de los padres de los
alumnos el destino y la finalidad de la misma, el horario de salida y de llegada y su coste.

En el caso de que alguna familia presentase alegaciones para no participar en una
actividad complementaria, deberd presentarlas al tutor para que sean consideradas y se
arbitren las medidas para alcanzar los objetivos que la actividad pretenda.

Los tutores preveran en sus respectivas programaciones anuales las salidas del Centro
que consideren imprescindibles para los alumnos, en consonancia con los objetivos del
Proyecto Curricular de Centro, como pueden ser la asistencia a representaciones teatrales,
intercambios, animacién a la lectura, etc., pormenorizando los cursos a los que iran dirigidas y
el trimestre mas oportuno para realizarlas.

Los tutores recopilaran todas las actividades previstas en las programaciones y fijaran el
calendario de las mismas que formard parte de la Programacion General Anual y seran
aprobadas por el Consejo Escolar.

El tutor del curso al que vaya dirigida la actividad sera el responsable de su
organizacion.

La relacion profesores acompafantes/alumnos serd de un profesor por cada curso. En
caso de que el nimero de alumnos y/o el caracter de la actividad exija la presencia de mas de
un profesor, se priorizara que sea un profesor que imparta clase a los grupos que se

desplazan.



2.7-ORGANIZACION DE ESPACIOS

Las aulas se distribuiran al inicio del curso escolar considerando el nimero de alumnos
por grupo Y las caracteristicas de dicho alumnado.

Los espacios del centro podrén ser utilizados fuera del horario escolar para realizar
actividades de la Asociacion de Madres y Padres y actividades extraescolares.

En cuanto al empleo de espacios comunes, se elaboraran unos horarios donde se
repartira el tiempo de uso entre los grupos de la mejor manera posible para todos los
interesados. Tendran un responsable, equipo u 6rgano que garantizara el correcto desarrollo

de su plan de uso.

2.8.-MOBILIARIO

El mobiliario y los materiales de los que dispone el centro seran utilizados de forma
adecuada y con el cuidado que los mismos requieran.

El material sera distribuido en los espacios segln sus caracteristicas y su uso.

Los medios y recursos, materiales y personales, se asignaran a los cursos en funcion de
sus necesidades, siguiendo los criterios definidos en el PEC, concretandose en la
Programacion General Anual de cada curso la distribucién que corresponda

Los recursos materiales se asignaran, organizaran y funcionaran siguiendo el criterio de
mayor contribucion a la calidad de la ensefianza.

La utilizacion de aparatos de uso comun (cafiones, camaras fotogréficas, de video,
aparato C.D, pizarras digitales, plastificadoras...) se controlard desde Direccion, siendo
responsabilidad del usuario devolverlo al lugar en el cual se le entreg0, debiendo a su vez
dejarlo en condiciones para poder volver a utilizarse.

Todos los miembros de la comunidad educativa estaran obligados a usar correctamente
y a contribuir a la conservacion y mejora de los recursos en sus aspectos fisicos, funcionales y
estéticos.

El Equipo directivo velara por el cumplimiento de los apartados anteriores y recabara de
las administraciones las medidas necesarias para los fines expresados.

Los aspectos y actividades relacionados con este Capitulo seran objeto de ensefianza-
aprendizaje, potenciando la linea educativa que a ello se refiere.



2.9.-CALENDARIO Y HORARIO

El calendario escolar serd el que cada curso apruebe el Departamento de Educacion,
Servicio Provincial de Zaragoza para los centros de Educacion Infantil y Primaria.

El horario lectivo establecido para los dias de jornada de mafiana y tarde sera de 10 h. a
13 h. y de 15 h. a 17 h. Los dias con jornada de mafiana el horario sera de 9 h. A 13 h. Este
horario podra ser modificado previo acuerdo del Consejo Escolar y aprobacion de la
Direccion Provincial de Educacion.

Para aquellas actividades en las que sea necesario modificar este horario, dicho cambio
se comunicara con antelacion.

Fuera del horario lectivo, los alumnos no podran permanecer en el centro a no ser que
estén realizando alguna actividad extraescolar o estén acompafiados por algin familiar o

adulto responsable de él.

2.10.-ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

Unicamente podran ser miembros de la citada asociacion los padres y madres o tutores
de los alumnos que cursen estudios en el Centro

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos asumira las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestién del centro.

d) Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a invertir en el control y
gestion del centro sostenido con fondos publicos.

e) Facilitar la representacion y la participacion de los padres de alumnos en el Consejo
Escolar del centro y en otros érganos colegiados.

La Asociacion de madres y Padres de Alumnos podra utilizar los locales del centro para
la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto el director facilitara la
integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo
de la misma.

En todo caso, de dichas actividades debera ser informado el Consejo Escolar del centro

y de las mismas podran participar todos los alumnos cuando vayan dirigidas a estos.
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2.11.- EL COMEDOR ESCOLAR
2.11.1.-Regulacion del comedor escolar.
La ley de 12 de junio de 2000 regula el servicio de comedor y le atribuye una funcion

educativa, social, compensatoria y de servicio complementario.

1. El Director del centro velara la garantia de prestacion del servicio del comedor.

2. Las previsiones anuales se llevaran a cabo al finalizar el curso, consultadas las
familias, revisando los casos de nuevas matriculas, comenzado el curso.

3. El Director hara publico a comienzo de curso el importe mensual establecido por el
Centro aprobado por el Servicio Provincial, autorizaré los cobros y ordenara los pagos a las
empresas. Se cobrara esta cantidad dependiendo del nimero de dias de asistencia y se pasara
al cobro en los primeros dias de cada mes siguiente.

4. El alumno no regular del servicio de comedor, podra avisar al profesor responsable
del comedor el mismo dia que vaya a hacer uso del servicio antes de las 10 de la mafiana de
ese mismo dia.

5. Cuando se falte por cualquier motivo, se dara aviso al profesor responsable de
comedor del centro antes de las 10 de la mafiana.; ya que es durante la primera hora, cuando
se dan datos a la empresa del nimero de comensales.

6. Cuando se produzcan impagados se mandara aviso a la familia afectada para que
abone el importe al mes siguiente del uso del mismo. De no hacerlo asi, el alumno sera dado
de baja del comedor.

7. El alumno que haya solicitado beca de comedor deberd abonar las mensualidades
hasta que se confirme la concesion de la beca, devolviéndose el importe abonado hasta esa
fecha.

8. El alumnado del comedor no puede salir del Centro, salvo que se le venga a buscar
debidamente acreditado; igualmente no podra incorporarse al comedor de no venir
acompariados por algun familiar o con autorizacion firmada por el padre, madre o tutor.

9. El Equipo Directivo tiene las funciones, competencias y responsabilidades propias de
este servicio, incluida la jefatura del personal adscrito al mismo, y al menos uno de los

miembros del equipo directivo, permanecera en el centro durante dicha prestacion.

2.11.2-Normas generales para el servicio de comedor.

1. A principio de curso se informara a las familias sobre el servicio de comedor
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2. El personal responsable del comedor, enterado el Director del centro, contactaran con
las familias cuando existiera algin problema.

3. Se facilitardn mensualmente informacion sobre los menus a las familias.

4. El servicio de Catering, de linea caliente, se realiza manteniendo la cadena de calor
en la elaboracion, almacenamiento, conservacion, transporte y servicio del mismo. La
temperatura de almacenamiento, conservacion, transporte sera superior a 65°. El contenedor
donde se transporta la comida sera isotérmico y llevard compartimentos estancos para evitar
posibles mezclas de olores y sabores.

5. El alumnado de infantil y de Primaria sera servido en la mesa.

6. El alumnado con alergias o intolerancias alimentarias, diagnosticadas por
especialistas, y que mediante certificado médico acrediten la posibilidad de ingerir
determinados alimentos que perjudiquen su salud, se les proporcionard un menu especial
adaptados a sus alergias o intolerancias, siempre que las condiciones de organizacion e
instalaciones lo permitan. Se garantizardn mends alternativos en el caso de intolerantes al
gluten.

7. Se facilitardn dietas blandas o astringentes, cuando se soliciten y siempre antes de las
10h.

8. En casos de alumnado que por aspectos culturales o religiosos se motive la exclusion
de algln tipo de alimento, se dispondra, siempre que las condiciones de organizacion e
instalaciones lo permitan y sea asumible econdmicamente, de un menu alternativo
considerado suficiente para cubrir las necesidades nutricionales de los escolares.

9. Por el carécter educativo de este servicio, salvo excepciones justificadas, se comeran
todos los alimentos que se sirvan y en las cantidades adecuadas.

10. El agua seré la Gnica bebida que acompafie a las comidas.

11. Se tendra una actitud respetuosa tanto entre compafieros como hacia el personal de
servicio obedeciendo a las indicaciones que se les den.

12. Los alumnos se asearan las manos antes y después de comer.

13. El servicio de comedor se entiende con caracter educativo. Se propondré por los
monitores al alumnado, actividades a desarrollar tras la comida, con caracter deportivo en los
patios de recreo, o actividades dentro del aula como talleres de manualidades, desarrollando
aquellas que sean mas adecuadas para cada uno.

14. El alumnado de Infantil tendra en su aula ropa de cambio por si fuera necesario su
uso, y podran ser cambiados por el personal responsable del Comedor del Centro.

15. Puede haber baja temporal por los siguientes motivos:
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o No atender indicaciones del personal.

o Falta de respeto a comparieros o personal.

e Deterioro voluntario del material, mobiliario, etc.
¢ Ausentarse sin autorizacion.

e Enfermedad con riesgo contagioso para los demas.
o Inapetencia habitual.

o No controlar los esfinteres

2.11.3.-Utilizacion del servicio de comedor.

El servicio de comedor podra ser utilizado por:

e Todos los alumnos que lo soliciten, asumiendo el pago correspondiente, excepto los
becados.

o Profesorado y personal no docente, mediante el pago del cubierto.
2.11.4.-Contratacion, seguimiento y evaluacion.

1. La empresa informara al Director del colegio, puntualmente y por escrito sobre
cualquier incidencia que se produzca.

2. En Ed. Primaria, la ratio de personal para atender al alumnado es un responsable por
cada 25 alumnos y por cada fraccion superior a 15 un segundo monitor. En Ed. Infantil la

ratio es un monitor por cada 15 y por cada fraccidn superior a 10, un segundo monitor.
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3- DERECHOS Y DEBERES

3.1.- DEL ALUMNADO

Este colectivo se integra en la vida del Centro a traves del ejercicio de actividades
formativas de caracter no laboral. Su existencia determina la del propio Centro, cuyo objeto
es dar respuesta al derecho fundamental a la educacion que posee todo individuo y que
persigue la formacion del mismo en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

El establecimiento y la aplicacion de los derechos y deberes de los alumnos estaran
regidos por los siguientes principios generales:

1.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin méas distinciones que
las derivadas de su edad y de la ensefianza que estén cursando.

2.- Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y
capacidad personal, asi como a no estar sometidos a ningun tipo de explotacién, de malos
tratos o de discriminacion.

3.- Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen el
derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de
Aragoén y los tratados y acuerdos internacionales de derechos humanos ratificados por Espafia,
todo ello con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en las citadas normas.

4.- El Colegio desarrollara iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
poniendo especial atencidn al respeto de las normas de convivencia y estableciendo planes de
accion positiva para garantizar la plena inclusion de todos los alumnos del mismo.

5.- Los 6rganos de gobierno, los profesores y tutores del Colegio llevaran a cabo las
actuaciones necesarias para el conocimiento por parte del alumnado de sus derechos y
deberes.

6.- Los 6rganos de gobierno, el profesorado y demas personal del Colegio cuidaran de
que el ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se someta a las limitaciones que las
mismas leyes les imponen y velaran para que no se produzcan situaciones de discriminacion
alguna por razon de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad
de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o

cualquier otra condicidn o circunstancia personal, econémica o social.
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Los derechos de los alumnos son:

1.- Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad, lo que exige una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una
planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

2.- Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad
personales.

Los drganos de gobierno y todo el personal del Colegio estan obligados a guardar
reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan acerca de las circunstancias
personales y familiares de los alumnos.

No obstante, el director del Colegio comunicard a la autoridad competente las
circunstancias que pueden implicar malos tratos para los alumnos o cualquier otro
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccion de
menores.

3.- Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia y sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

4.- Los alumnos tienen derecho a la integridad fisica y moral, y no podran ser objeto,
en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

El pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos exige una jornada de trabajo
escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

5.- Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar
sean reconocidos y evaluados con objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, el Colegio
hara publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los
aprendizajes y la promocion de los alumnos.

A fin de garantizar la funcidén formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores
mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como en relacién con las decisiones que se adopten como resultado de dicho

proceso.
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Para dilucidar la posible formulacion y tramitacion de las reclamaciones contra las
calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacién, se adopten al
final de un ciclo o curso, se estara a lo que el Departamento competente en materia de
educacion no universitaria establezca.

6.- Los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el méaximo desarrollo personal, social y profesional segun sus capacidades,
aspiraciones o intereses. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional
de los alumnos con discapacidad, o con carencias sociales o culturales.

7.- Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de expresion siempre que
el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de los deméas miembros de la Comunidad
Educativa, respete las instituciones y el caracter propio del Colegio.

8.- Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del Colegio con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las
precauciones necesarias en relaciéon con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

9.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Reglamento.

10.- Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro
de la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el Centro debera
adoptar las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa

audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar del Centro.

Deberes de los alumnos:

Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln
sus capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de las competencias
necesarias para vivir y convivir con dignidad, para el acceso a estudios posteriores y para su
futura insercion laboral.

El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes
obligaciones:

1.- Referentes al estudio:

1.1.- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo correspondiente.
1.2.- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del

Centro.
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Si un alumno llega con retraso ha de presentarse al profesor justificando el retraso de
forma oral, comprometiéndose a traer el justificante correspondiente si procede.

El profesor no podra impedir la entrada a clase de aquellos alumnos que se retrasen sin
causa justificada. Este hecho quedara reflejado en los documentos oportunos y sera
comunicado a los padres. Si el retraso supera los 15 minutos se contabilizard como falta de
asistencia.

1.3.- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

1.4.- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

1.5.- Aportar los libros y materiales que sean precisos.

2.- Referentes a la actitud personal:

2.1.- Comportarse con educacion y correccion.

2.2.- Asistir al Colegio debidamente aseado.

2.3.- Trasladarse por pasillos y escaleras con orden y compostura.

2.4.- En horas de clase y recreos no permanecer por pasillos, vestibulo, ni zona de
entrada.

2.5.- No esta permitido salir del Centro sin autorizacion.

2.6.- Responsabilizarse de los encargos que se les encomienden.

2.7.- Entregar al profesor tutor, cuando proceda, los documentos explicativos de las
faltas de asistencia o puntualidad formulados por sus padres o tutores.

2.8.- Devolver al profesor tutor los boletines de evaluacion debidamente firmados por
sus padres o tutores en el plazo que se indique.

3.- Referentes a la actitud con los comparieros:

3.1.- Tratar con el debido respeto a los comparieros.

3.2.- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros no perturbando el
desarrollo de las clases.

3.3.- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los compafieros.

3.4.- Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningln comparfiero
por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

3.5.- Colaborar con los compafieros en las actividades escolares.

3.6.- Evitar los juegos violentos.

3.7.- Evitar las actitudes que puedan perjudicar la salud fisica y psiquica de sus

comparieros.
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3.8.- Respetar las pertenencias de los deméas alumnos.
4.- Referentes a la relacién con los profesores y demas personal del Centro:

4.1.- Tener un trato respetuoso con los profesores y con todo el personal al servicio del
Centro.

4.2.- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todo el personal del Centro.

4.3.- Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningiin miembro de la
Comunidad Escolar por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

4.4.- Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del
Centro.

4.5.- Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

4.6.- Respetar las pertenencias del resto de los miembros de la Comunidad Educativa.

5.- Referentes al Centro:

5.1.- Los alumnos deben respetar las Notas de Identidad, el Proyecto Educativo y el
caracter propio del Colegio.

5.2.- Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro.

5.3.- Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro.

3.2.- DEL PROFESORADO
Los profesores se integran en la Comunidad Educativa a traves del ejercicio profesional,

cuyos derechos y deberes estan regulados laboralmente.

Son derechos de los profesores:

1. El profesorado, en el desempefio de su funcién docente, gozara de los siguientes
derechos:

a) A ser respetado, a recibir el trato adecuado y a ser reconocido y valorado tanto por la
comunidad educativa como por la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a sus

derechos, especialmente a la integridad fisica y moral.
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c) A ser apoyados y a recibir la colaboracién necesaria por parte del departamento
competente en materia de educacion para la mejora de la convivencia escolar y de la
educacion integral del alumnado.

d) A tener potestad para tomar en cada momento las decisiones necesarias, de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y estudio durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

e) A la proteccion juridica adecuada en sus funciones docentes de conformidad con la
legislacion vigente.

f) A ser apoyados por la administracion educativa, que velard para que el profesorado
reciba el trato, consideracion y respeto que le corresponde, para lo que se promoveran
programas y campafias que aumenten su consideracion y prestigio social.

g) A que se le reconozca una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones,

dentro de los limites fijados por la legislacion y el marco del proyecto educativo.

2. El departamento competente en materia de educacion no universitaria garantizara el
uso, adecuado y conforme con el ordenamiento juridico, de los espacios publicos de su ambito
competencial, asi como de los tablones de anuncios y/ o de cualquier medio fisico o
tecnoldgico con el fin principal de evitar que sirvan de soporte a conductas injuriosas u

ofensivas para el profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

Proteccion juridica del profesorado.

1. Autoridad publica: El profesorado tendrd, en el desempefio de sus funciones de
gobierno, docentes y disciplinarias la condicion de autoridad publica gozando de la proteccion
reconocida a dicha condicion por la legislacion vigente.

2. Presuncion de veracidad: En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los
hechos que constate el profesorado gozaran de la presuncion de veracidad cuando se
formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos que se instruyan relacionados
con las conductas contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que
puedan ser aportadas en defensa de los derechos e intereses de otras partes.

Ademas, los profesores tendran derecho a:

1.- Participar en la gestion del Centro a través de los érganos colegiados a los que
puedan pertenecer.

2.- Formular ante la Direccion del Centro cuantas iniciativas, sugerencias, Yy

reclamaciones estimen oportunas.
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3.- Colaborar con los restantes sectores de la Comunidad Educativa en la consecucion
de los fines del Centro y en el cumplimiento del presente Reglamento y de las normas legales
establecidas.

Son deberes de los profesores:

1.- Enrelacién con su actividad docente:

1.1.- Perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos més apropiados
para el trabajo escolar de cada dia.

1.2.- Asistir con regularidad y puntualidad a las clases, tutorias, guardias, juntas de
evaluacion, sesiones de claustro, y demas reuniones para las que fuera convocado.

2.- En relacion con los alumnos:

2.1.- Respetar la personalidad de cada alumno.

2.2.- Escuchar, intentar comprender y ayudar a los alumnos.

2.3.- Tratar con justicia y equidad a los alumnos.

2.4.- Guardar reserva de toda aquella informacion de que disponga sobre circunstancias
personales y familiares de los alumnos.

2.5.- Controlar las faltas de asistencia y de puntualidad de los alumnos.

3.-  Enrelacion con los padres:

3.1.- Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten respetando los horarios y normas
establecidos por el Centro para ello.

3.2.- Informar a los padres de lo referente a las actitudes y actividades académicas de
sus hijos.

4.- _ Enrelacién con el Colegio.

4.1.- Conocer los documentos gue rigen el funcionamiento del Centro (P.E.C., P.G.A.,
D.0.C., etc.) y cumplir las normas incluidas en ellos.

4.2.- Acatar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las
Autoridades Educativas.

4.3.- Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

4.4.- Colaborar en el mantenimiento del orden y la convivencia dentro del recinto
escolar.

4.5.- Dar ejemplo en la observancia de las normas.

4.6.- Si un profesor prevé llegar tarde, o faltar a alguna clase, debera notificarlo con

tiempo suficiente para poder cubrir su ausencia.
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4.7.- Colaborar con los restantes sectores de la Comunidad Educativa en la consecucion
de los fines del Centro y en el cumplimiento del presente Reglamento y de las normas legales
establecidas.

4.8.- Formular ante la Direccién del Centro cuantas iniciativas, sugerencias, Yy

reclamaciones estimen oportunas.

3.3.- DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los padres o tutores son los representantes legales de los alumnos menores de edad.
Los padres son parte fundamental en el proceso educativo al confiar a este Centro la
formacién de sus hijos. Su participacion en la vida del Centro se realiza a través de las

Asociaciones de Padres.

Son derechos de padres o tutores:

1.- Participar en la gestion del Centro a través de los 6rganos colegiados a los que
puedan pertenecer.

2.- Formular ante la Direccion del Centro cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones estimen oportunas.

3.- Colaborar con los restantes sectores de la Comunidad Educativa en la consecucion
de los fines del Centro y en el cumplimiento del presente Reglamento y de las normas legales
establecidas.

4.- Ser informados por los profesores en lo referente a las actitudes y actividades
académicas de sus hijos.

Son deberes de los padres o tutores de alumnos:

1.- Enrelaciéon con el Centro:

1.1.- Conocer el Reglamento de Regimen interno y observar las normas contenidas en
el mismo.

1.2.- Atender a las citaciones del Centro.

1.3.- Respetar los horarios de visita establecidos.

1.4.- Facilitar a los profesores todo tipo de informacion y datos valorativos de la
personalidad de sus hijos.

1.5.- Notificar las alergias, problemas de salud, etc. de sus hijos que puedan afectar al

desarrollo de las actividades escolares o extraescolares.
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1.6.- Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las
actividades y tareas que les indique el profesorado, o comunicar su imposibilidad por el
motivo que fuera al profesor correspondiente.

2.- En relacion a sus hijos:

2.1.- Colaborar en la labor educativa ejercida por el Colegio.

2.2.- Interesarse por las actividades que desarrollan sus hijos.

2.3.- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Colegio
(estudio, asistencia, puntualidad, orden, aseo, etc.).

2.4.- Notificar y justificar, si procede, las ausencias y retrasos a clase de sus hijos.

2.5.- Estimular en sus hijos el respeto a las normas de convivencia del Centro como

elemento que contribuye a su formacion.

3.4.- DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL PERSONAL
DE ATENCION COMPLEMENTARIA

El personal no docente, al igual que el profesorado, se integra en la Comunidad
Educativa a través del ejercicio de su profesion, regido por normas propias que emanan

derechos y deberes laborales.

Son derechos del personal no docente:

1.- Participar en la gestion del Centro a través de los érganos colegiados a los que
puedan pertenecer.

2.- Formular ante la Direccion del Centro cuantas iniciativas, sugerencias Yy
reclamaciones estimen oportunas.

3.- Colaborar con los restantes sectores de la Comunidad Educativa en la consecucion
de los fines del Centro y en el cumplimiento del presente Reglamento y de las normas legales

establecidas.

Son deberes del personal no docente:

1.- Enrelacién con su actividad:

1.1.- Perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos méas apropiados para el
trabajo de cada dia.
1.2.- Asistir con regularidad y puntualidad a su puesto de trabajo.

2.- En relacion con el Centro:
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2.1.- Guardar reserva de toda aquella informacion de que disponga sobre circunstancias
personales y familiares de los alumnos.

2.2.- Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

2.3.- Colaborar en el mantenimiento del orden y la convivencia dentro del recinto
escolar.

2.4.- Dar ejemplo en la observancia de las normas.

2.5.- Colaborar con los restantes sectores de la Comunidad Educativa en la consecucion
de los fines del Centro y en el cumplimiento del presente Reglamento y de las normas legales
establecidas.

2.6.- Formular ante la Direccién del Centro cuantas iniciativas, sugerencias Yy

reclamaciones estimen oportunas.

4-PLAN DE CONVIVENCIA

4.1.- NORMAS DE CONVIVENCIA

4.1.1.- Se considerard como incumplimiento de las normas de convivencia por parte de los
alumnos el quebrantamiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado 3.1.
del presente Reglamento. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser
valorados considerando la situacion y las condiciones personales del alumno.

4.1.2.- Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia
escolar forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por
el incumplimiento de estas normas de convivencia deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto

a los derechos del resto de todo el alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que
mejoren sus relaciones con todos los miembros de la Comunidad Escolar y su integracion en
el Colegio.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

4.1.3.- El dialogo, la mediacion y la conciliacion seran las estrategias habituales y preferentes
para la resolucion de los conflictos en el ambito escolar.

4.1.4.- Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la
imposicion de la correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales,

familiares o sociales del alumno corregido.
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4.1.5.- Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion o a la

escolaridad.

4.1.6.- No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad

personal del alumnado.

4.1.7.- Los padres o representantes legales deberan tener puntual informacion sobre las

correcciones de conductas que les afecten.

4.1.8.- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios, de forma intencionada o

por negligencia, a las instalaciones del Centro o a su material quedan obligados a reparar el

dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente, los alumnos

que sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o

representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en

las leyes.

4.1.9.- A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia:
a) Se consideraran circunstancias que reducen la gravedad de los hechos:

¢ El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta.

e La falta de intencionalidad.

e La peticion de disculpas por su conducta.

e Lareparacion voluntaria de los dafios causados.

b) Se consideraran circunstancias que acentuan la responsabilidad:

e La premeditacion.

e Lareiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

e Las ofensas de palabra y obra y dafios causados a los compafieros y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos menores
de edad o recién incorporados al Centro.

e La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las
realizadas a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razon de raza,
sexo, orientacion sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

e La incitacién o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva

para los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa.
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e La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de

publico o por parte dos 0 mas alumnos.
4.1.10.- Deberén corregirse de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento de
Régimen Interno tanto las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se
produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares como las producidas fuera del Centro que estén
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la Comunidad
Educativa.
4.1.11.- El incumplimiento de las normas de convivencia se clasificard de la siguiente
manera:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.
4.1.12.- Las citaciones a los alumnos, 0 en su caso, a sus padres o representantes legales se
realizaran por cualquier medio de comunicacion que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha.
4.1.13.- La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos o, en su caso, de sus padres
o0 representantes legales, o la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira

la continuacion del proceso de correccion.

4.2.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO
4.2.1.- Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del Centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

b) La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las
orientaciones del profesorado.

c) Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad (5 faltas), de asistencia a clase (2 faltas), o a
la realizacion de actividades complementarias.

e) Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia

otro miembro de la Comunidad Educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.
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f) La sustraccioén de materiales o equipamiento del Centro o pertenencias de los demas
miembros de la Comunidad Educativa de reducido valor econémico.

g) Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del Centro o en las
pertenencias de los deméas miembros de la Comunidad Educativa.

h) La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros
de la Comunidad Educativa o la discriminacion leve.

i) El uso, durante el horario lectivo, de teléfonos mdviles, aparatos de mdsica, etc...

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumno o, en el caso de ser menor de edad,
por sus padres o representantes legales. El absentismo se computara por equivalentes/dia que
se iran acumulando a lo largo del curso.

A efectos de justificacion de las faltas de puntualidad y de asistencia, los justificantes
seran validos en las 24 horas siguientes a aquellas en que el alumno se incorpore normalmente
a clase. Si la ausencia irregular se prolonga o se observa que las justificaciones aportadas no
son creibles y significan riesgo para el éxito académico, se consideraran ausencias no
justificadas.

Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de un
alumno a las actividades lectivas o complementarias (el equivalente a cuatro dias durante el
primer mes; ocho dias durante el primer trimestre hasta el 31 de diciembre; o quince dias a lo
largo del curso), el Centro pondra en marcha las actuaciones de prevencion del absentismo
escolar establecidas por el Departamento competente en materia de educacion no
universitaria: envio a la comision de absentismo escolar de un informe notificacion del caso.

El incumplimiento del apartado i) del presente articulo supondra la retirada del aparato,
que sera depositado en la Direccion del Colegio, y sélo podra ser recuperado por los padres o
tutores de los alumnos.

4.2.2.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran ser corregidas
con:

a) Comparecencia ante el Director del colegio.

b) Amonestacion verbal o por escrito al alumno, que deberd ser comunicada a los
padres.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Colegio o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del

Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.
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e) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del Centro.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo
de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberé realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

g) Suspensién del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

h) Independientemente de lo establecido en el articulo anterior, un alumno podré perder
el derecho a la evaluacién continua cuando haya faltado, justificada o injustificadamente, a un
numero de clases igual o superior al equivalente al 25% de la mismas de una materia en un
mismo trimestre.

4.2.3.- Protocolo de actuacion en caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del Centro.

e Cuando un tutor detecte faltas de asistencia de un alumno lo comunicara a la familia o
representantes legales reclamando el justificante en veinticuatro horas.

eSi el alumno persiste en su actitud absentista, el tutor pondra tal hecho en
conocimiento del director del Centro que, previa consulta a los equipos de profesores de ciclo,
podra determinar la pérdida de la evaluacién continua, debiendo dar comunicacion escrita al
alumno y a sus padres o representantes legales, en el caso de minoria de edad, de esta
decision.

e Se notificara a la familia de la instruccién de un informe de notificacién a la comisién
de absentismo escolar y también al Consejo Escolar.

4.2.4.- Competencias.

e Para las correcciones que se establecen en los parrafos a), b), ), y d) del presente
Reglamento, por delegacién del Director, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor,
que informaran de lo resuelto al coordinador de etapa Yy, en su caso, al profesor tutor del
alumno.

e Para las correcciones que se establecen en los parrafos b), c), d) y e) del presente
Reglamento, el Director o, por delegacion.

e Para las correcciones que se establecen en los parrafos f) y g) del presente
Reglamento, el Director, que resolvera la correccion que se va a imponer en el plazo maximo

de tres dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor vy al
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alumno o, si, este es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, en
una comparecencia de la que se levantara acta. El Director aplicara la correccion prevista en
el parrafo g) siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las
actividades educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a la Comision de convivencia
del Centro.

El alumno al que se le aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta
contraria a las normas de convivencia 0, en su caso, sus padres 0 representantes legales,
podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las mismas en el plazo de dos dias lectivos,
mediante escrito dirigido al director del Centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones
presentadas, ratificara o rectificard la medida correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a las
normas de convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro y las correcciones
impuestas como consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos,

contados a partir de la fecha de su realizacién o de su imposicidn respectivamente.

4.3.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO
4.3.1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro:

a) Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de
la Comunidad Educativa.

b) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro a lo
largo de un mismo curso escolar.

c) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal

desarrollo de las actividades del Centro.

d) La agresion fisica o moral grave a miembros de la Comunidad Educativa o la
discriminacion grave por razon de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion
sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religién, creencia,
ideologia, o cualquier circunstancia personal, econdmica o social. EI acoso o la violencia
contra personas, asi como la incitacion a realizas esas actuaciones.

e) Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la Comunidad
Educativa. Queda expresamente prohibido el consumo de alcohol y/o tabaco.

f) La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacién de actos que inciten a la

violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

28



g) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa,
dentro o fuera del recinto escolar.

h) La falsificacién o sustraccion de documentos académicos o docentes.

i) La sustraccion de materiales o equipamiento del Centro o de pertenencias de los
deméas miembros de la Comunidad Educativa de gran valor educativo o econdmico.

j) Causar dafios graves, por uso indebido o intencionadamente, en los locales, material o
documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa.

k) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con

anterioridad.

4.3.2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podran ser
corregidas con:

a) Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del Centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o
instalaciones del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

d) Suspensidon del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en
el proceso formativo.

e) Propuesta de cambio de Centro a la Direccion del Servicio Provincial de Educacion.

4.4.- PROCEDIMIENTOS CORRECTORES

4.4.1.- El Director del Colegio, a propuesta del instructor del procedimiento corrector,
impondra las correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los
procedimientos previstos en este Reglamento.

4.4.2.- Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el Centro antes de cumplir todo el
tiempo de suspension si la direccidn constata que se ha producido un cambio positivo en su

actitud y en su conducta.
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4.4.3.- La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro
requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos
procedimientos diferentes: conciliado o comun.

¢ Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de
la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relacion con
la convivencia escolar.

e Corresponde al director del Centro decidir la instruccion y el procedimiento que se va
a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

e La direccion del Centro informaréa al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo
escolar y al Claustro de profesores del Centro de las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia del Centro que han sido corregidas.

¢ S6lo quedara constancia en el Centro de la correccién de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacién de reincidencia de conductas.
4.4.4.- Determinacion del procedimiento corrector.

o El director del Centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que
vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de informacion
previa, a fin de conocer con mas profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la
conducta que se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado.
Esta informacidn previa debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde
que se tuvo conocimiento de los hechos.

e El director del Centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientacion
educativa y por el profesor tutor del alumno al que se va a corregir, analizard y valorara la
conducta producida.

¢ Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director, a
la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la convivencia
escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales que estime convenientes. Las
medidas provisionales podran llegar a consistir en la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o actividades o al Centro por un periodo que no sera superior a cinco dias
lectivos.

¢ A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la direccion determinard el
procedimiento de correccién mas adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre que

concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la correccion de las conductas
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gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento conciliado. Siempre
que sea posible, debera intentarse la conciliacion entre el alumno y los otros miembros de la
Comunidad Educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacion voluntaria de los dafios
materiales o morales producidos.

4.4.5.- Inicio del procedimiento corrector.

e En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta merecedora de correccion, la direccion del Centro notificard la misma por escrito al
alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales, y, si se cumplen los requisitos
exigidos para ello, les dara la posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado,
informandoles de sus peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les notificara la
conducta del alumno y la utilizacién del procedimiento comun para su correccion.

e En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes
legales la posibilidad de correccion de la conducta mediante el procedimiento conciliado,
éstos comunicaran por escrito a la direccion del Centro la aceptacion o no de este
procedimiento en el plazo de un dia lectivo siguiente a la recepcién de la notificacién. De no
comunicarse nada a la direccion del Centro en ese plazo, se aplicara el procedimiento comun.

e Independientemente del procedimiento de correccion que se vaya a utilizar, la
direccion del Centro educativo designara a un profesor para que actle como instructor del
procedimiento corrector.

elLa direccion del Centro educativo deberd encomendar la instruccion de los
procedimientos correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del Centro y de su
Comunidad Educativa y, a ser posible, tengan experiencia o formacion en convivencia
escolar, mediacién y en la resolucién de conflictos en el &mbito escolar.

e El instructor tendra las siguientes funciones

1.- Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacién de la
conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.

2.- Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la
instruccion.

3.- Proponer a la direccion del Centro la adopcion de las medidas provisionales
que considere pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las
medidas educativas reparadoras pertinentes.

4.- Proponer a la direccion del Centro el archivo de las actuaciones si con las

averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.
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¢ El director comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacion correspondiente el
inicio del procedimiento corrector y mantendra informado al inspector de educacion de
referencia del Centro de su tramitacion hasta su resolucion. Dicha informacion se realizaré de
forma simultanea a las comunicaciones efectuadas al alumno o, en su caso, a sus padres o
representantes legales.

4.4.6.- Procedimiento conciliado.

e El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del
alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta
valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la
correccion educativa.

e El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el dafio material
0 moral causado y se comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la Comunidad Educativa afectados por su
conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

c¢) El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

1.- Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

2.- Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no
emancipados, sus padres o sus representantes legales no comuniquen su disposicion a
acogerse al procedimiento conciliado.

3.- Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o
representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

4.- Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correccion durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta
similar.

d) El procedimiento conciliado requiere de la instruccion de un

procedimiento corrector.

4.4.7 .- Desarrollo del procedimiento conciliado.
¢ Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir
la conducta por el procedimiento conciliado, el director convocard al profesor designado

instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el caso a una reunion en el plazo
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maximo de un dia lectivo contado desde el término del plazo para la comunicacion de la
opcion elegida.

e En la reunion, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un
procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el
acuerdo que se derive del mismo. También advertird al alumno y, en su caso, a sus padres 0 a
sus representantes legales que las declaraciones que se realicen formaran parte del expediente
del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

e Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de
correccion haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y
para los demas miembros de la Comunidad Educativa y, una vez oidas las partes, propondra
algunas posibles medidas correctoras para la misma. A continuacion, el instructor dara la
palabra al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten sus opiniones sobre la
conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su
correccion.

ela peticion de disculpas por parte del alumno serd tenida en cuenta como
circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que
se adopte.

e Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida
correctora que consideren mas adecuada para la conducta del alumno vy, si procede, las
medidas educativas reparadoras pertinentes. Debera quedar constancia escrita de la
conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno autor de la conducta y
de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus padres o representantes legales.

¢ El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara
lugar a la correccién de su conducta mediante el procedimiento comdn.

e El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En
el caso de que no se logre el acuerdo, se continuara la correccion por el procedimiento comun.
4.4.8.- Intervencion de un mediador en el procedimiento conciliado.

eEn el procedimiento conciliado podra actuar un mediador que no sustituird al
instructor del procedimiento, sino que colaborara con €l para lograr el acercamiento entre los
afectados y su consenso en la medida correctora que se vaya a aplicar.

e Las funciones que podra desempefiar el mediador en este procedimiento son las
siguientes:

1.- Contribuir al proceso de conciliacion.
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2.- Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuales son los intereses,
necesidades y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

3.- Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento
conciliado.
4.4.9.- Procedimiento comun.

e El procedimiento comuln de correccidn de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro se utilizara cuando el alumno o, en su caso, sus padres 0
representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible desarrollar el
procedimiento conciliado.

e El procedimiento comun requiere de la instruccion de un procedimiento corrector.
4.4.10.- Desarrollo del procedimiento coman.

¢ El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector sera el profesor del
Centro designado como instructor.

e Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al alumno y,
si es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, y les comunicara
las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a
fin de que en el plazo de dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones que
estimen oportunas.

e El instructor deberéa precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi como
la correccién que corresponde en funcion de los hechos probados, de las circunstancias
concurrentes y de su grado de responsabilidad.

¢ El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del procedimiento
corrector, contados a partir de su designacion.

4.4.11.- Resolucion del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de medidas.

a) A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucion escrita del

procedimiento corrector, que contemplara al menos los siguientes contenidos:

e Hechos probados.

¢ Circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

e Medidas correctoras que se van a aplicar.

e Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias lectivos
desde la recepcion de la resolucion, la revision de la medida correctora impuesta.

b) El director notificara por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o

representantes legales la resolucion adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcion de
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la propuesta del instructor, y la remitird a la Direccion del Servicio Provincial de Educacion
de Zaragoza.

c) Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podran ser revisadas por el Consejo
escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de sus padres o representantes legales.

d) Las correcciones que se impongan por este procedimiento serdn inmediatamente
ejecutivas.

4.4.12.- Propuesta de cambio de Centro.

a) La medida correctora de cambio de Centro tiene un caracter excepcional y sélo podra
proponerse después de que las anteriores conductas del alumno gravemente perjudiciales para
la convivencia del Centro hayan sido corregidas sin éxito mediante las demas medidas
correctoras previstas.

b) La aplicacion de esta medida correctora extraordinaria sélo podra proponerse como
consecuencia de la instruccion de un procedimiento corrector de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia escolar que hubieran dado lugar a problemas muy graves de
convivencia o que hubieran generado conflictos muy significativos en la Comunidad
Educativa o de carécter pablico.

c¢) Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al director del Centro la
imposicion a un alumno de la medida correctora de cambio de Centro, el director comunicara
la propuesta inmediatamente a la Direccion del Servicio Provincial de Educacion de
Zaragoza, adjuntando el expediente de dicho procedimiento corrector.

d) La Direccion del Servicio Provincial, tras analizar el caso y teniendo en cuenta el
informe de la Inspeccion educativa, autorizara o no la aplicacion de la medida correctora de
cambio de Centro. En caso de no ser autorizada la propuesta, la direccion del Centro debera
modificarla y aplicar otras medidas correctoras.

4.4.13.- Compromisos educativos para la convivencia.

a) En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya
habido conciliacién por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o personas
perjudicadas, se podra suspender la aplicacion de las medidas correctoras adoptadas si el
alumno corregido y, en su caso, también sus padres o representantes legales firman un
compromiso educativo para la convivencia.

b) En el compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma clara y
detallada a qué se compromete el alumno y las actuaciones de formacion para la convivencia,

asi como de prevencion y de modificacion de conductas contrarias a la misma que los padres
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0 representantes legales se comprometen a llevar a cabo, personalmente o mediante la
intervencion de instituciones, Centros docentes o personas adecuadas. lgualmente deberan
constar los mecanismos de comunicacion y coordinacion con el Colegio.

c) La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de
sus padres o representantes legales determinara la aplicacion inmediata de las medidas
correctoras suspendidas.

4.4.14.- Prescripcion de conductas y correcciones.

a) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran
en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.

b) Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas

conductas prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

c) En todo caso, el director podra imponer al alumno corregido tareas educativas
reparadoras del dafio causado que deberd continuar realizando tras la finalizacion del curso
escolar y, en su caso, al inicio del curso siguiente.

4.4.15.- Informacion y registro de las conductas corregidas

a) El director debera informar al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar
y al Claustro de profesores del Colegio de las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia del Centro que han sido corregidas.

b) El Colegio debera registrar las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos

que han sido corregidas a efectos de posible apreciacion de reincidencia de conductas.

4.5.- PROTOCOLO DE ACOSO

En el caso de que la comunidad educativa del Centro detectase un caso de acoso, se
seguira lo establecido en el protocolo de acoso facilitado por el Servicio de Educacion,
quedando reflejado en el anexo | facilitado en la web o en la secretaria del centro.

Se seguird lo establecido en la ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se
determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha

contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

4.6.- NORMATIVA PLAN DE CONVIVENCIA
El marco legislativo que justifica este plan de convivencia esta formado por:
e Acuerdo del Consejo de Gobierno de Aragon de 15 de enero de 2008, para la mejora

de la Convivencia escolar en los centros educativos de Aragon.
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e Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

¢ ORDEN de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Plan de
Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados concertados de la
Comunidad auténoma de Aragon.

e Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

e ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las

comunidades educativas aragonesas.

5.-DISPOSICIONES FINALES

e El presente Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los integrantes de la
comunidad escolar (alumnos, profesores padres y personal no docente) en la parte y medida
que les corresponda.

e Este documento estard disponible para todos los componentes de la Comunidad
Educativa de este Centro, a través de la pagina web del Centro, y también estara disponible en
la Secretaria del mismo.

e Para la interpretacion de este Reglamento y para las posibles lagunas que en el
mismo puedan existir se tendrd en cuenta lo dispuesto en la legislacion vigente en materia
educativa. DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

e Este Reglamento tendrd una vigencia indefinida, pero podra modificarse cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

a) Cuando varie la legislacion en materia educativa en la que se fundamenta.
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b) Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta de la Direccion, del Claustro
de Profesores o de un tercio de los componentes del Consejo Escolar.

Las modificaciones propuestas deberan ser aprobadas por mayoria de dos tercios del
Consejo Escolar. Una vez aprobadas dichas modificaciones se haran publicas para
conocimiento de la Comunidad Educativa.

e Todas las referencias contenidas en el presente reglamento para las que se utiliza la
forma de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y
hombres. Aprobacion y entrada

e Aprobacion y entrada en vigor.

6.-DISPOSICION ADICIONAL

Ante la situacion excepcional por la pandemia de la COVID-19, toda la comunidad
educativa debemos seguir y mantener las pautas higiénico sanitarias recomendadas por las
autoridades sanitarias y educativas, que seran indicadas y explicadas desde el propio Centro.
El incumplimiento intencionado de dichas pautas, puede conllevar la suspension del derecho
de asistencia a las clases. Dicha suspension, podria prolongarse durante un dia en el primer
incumplimiento, durante tres dias en el segundo incumplimiento y hasta cinco dias en el tercer

incumplimiento.

NOTA: ESTE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR FUE APROBADO EN LA
SESION DE CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO DE FECHA 29 DE JUNIO DE 2012, Y
ENTRO EN VIGOR EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2012.

LA MODIFICACION A ESTE REGLAMENTO FUE APROBADA EN LA SESION DE

CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO DE FECHA 20 DE JULIO 2020, ENTRANDO EN
VIGOR EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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ANEXO |

PROGRAMA DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR

El objeto de actuacion de este Programa es el alumnado que presenta absentismo
durante el tiempo establecido en el calendario escolar vigente. Hay que ser especialmente
vigilante con el alumnado que el curso anterior haya requerido intervencion y seguimiento.

Actuaciones generales:

En el marco del Plan de Convivencia y de la Accion Tutorial, se potenciaran las
actuaciones dirigidas a la prevencion del absentismo escolar, tales como:

La identificacion de familias en riesgo y establecimiento de medidas de sensibilizacion
y coordinacion con otros agentes de la comunidad que favorezcan la escolarizaciéon del
alumnado desde las edades correspondientes a las ensefianzas del segundo ciclo de la
educacion infantil.

Realizacion de actuaciones de acogida y reincorporacion al centro del alumnado
absentista.

Utilizacion de alumnos ayudantes, tutores que acompafien al alumnado vulnerable.

Procedimiento a seguir para la prevencion del absentismo:

Tutor/a: contabilizacién de la asistencia. La justificacion de las faltas de asistencia se
debe realizar con el modelo oficial colgado en la web.

En el caso de alumnos que presenten por primera o segunda vez una falta de asistencia
no prevista, en el plazo maximo de 24 horas se ponen en contacto con la familia o los tutores
legales con el fin de interesarse por la situacion que ha provocado dicha ausencia. Si se
observa que las justificaciones aportadas dejan de ser creibles y ponen en riesgo el éxito
académico, se consideraran como no justificadas.

En el caso de la existencia de retrasos no justificados, el tutor contacta con la familia o
los tutores legales lo antes posible y, en cualquier caso, en la misma semana en que se
produzcan, con el fin de conocer la situacion que los ha originado y comprobar si son
conocedores de los mismos.

Cuando un tutor detecta alguna falta no justificada se retine en tutoria con los padres y
les informa del plan de prevencion del absentismo escolar. Si la situacién se repite en el
tiempo y antes de llegar a los limites de faltas para informar a la comisién de zona, el tutor
debe informar al equipo directivo de la situacion.

Equipo Directivo.




Ante la situacion expuesta por el tutor, el equipo directivo envia carta a los padres para
entrevista personal junto con la Orientadora del centro. Se les explica en esta reunion cual es
el procedimiento a seguir si las faltas de asistencia persisten. form: AB-C12 (Para Infantil) y
form: AB-C11 (Para Primaria).

Si los niveles anteriores no han resultado satisfactorios y el absentismo alcanza los
limites de faltas de asistencia establecidos se pasa al nivel 2 de este Programa, en el cual el
equipo directivo informa de la situacion a la comision de zona correspondiente si la hay o al
Servicio Social. form: AB-F01 (Comunicacion de Absentismo).

El absentismo se indica por equivalentes dias, no por porcentaje. Se
entiende por dia el numero total de horas (suma de mafana y tarde, en el caso
de jornada partida). A lo largo de un curso escolar los equivalentes dias se
acumulan. Educacion Primaria

Equivalente dias no justificados necesarios para comunicar.

Acumulado 1. Hasta el 14 de 4 dias.

Primer mes octubre.

Acumulado 2. Hasta 31 8 dias.

Primer trimestre diciembre.

Acumulado 3 Hasta 31 de 10 dias.
marzo.

Acumulado 4 A lo largo del afio. 14 dias.

Todos los documentos necesarios e informacion sobre el programa en la siguiente ruta:

www.educaragon.org / Ordenacion curricular / Centros Educativos / Prevencion del

absentismo escolar (PAE)
O pinchando en el siguiente enlace:

http://www.educaragon.org/arboles/arbol.asp?sepRuta=Centros+Educativos%2F&qguiaeduca

tiva=&strSeccion=PPIl11&titpadre=Documentos+Institucionales&arrpadres=&arrides=&arride
svin=&IngArbol=2368&IngArbolvinculado=



http://www.educaragon.org/arboles/arbol.asp?sepRuta=Centros+Educativos%2F&guiaeducativa=&strSeccion=PPI11&titpadre=Documentos+Institucionales&arrpadres=&arrides=&arridesvin=&lngArbol=2368&lngArbolvinculado=
http://www.educaragon.org/arboles/arbol.asp?sepRuta=Centros+Educativos%2F&guiaeducativa=&strSeccion=PPI11&titpadre=Documentos+Institucionales&arrpadres=&arrides=&arridesvin=&lngArbol=2368&lngArbolvinculado=
http://www.educaragon.org/arboles/arbol.asp?sepRuta=Centros+Educativos%2F&guiaeducativa=&strSeccion=PPI11&titpadre=Documentos+Institucionales&arrpadres=&arrides=&arridesvin=&lngArbol=2368&lngArbolvinculado=

ANEXO II

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

Resolucion de 19 de octubre de 2018 del director general de innovacion, equidad y
participacion por la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacién
inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.

En dicha resolucion se dictan instrucciones sobre el Protocolo de actuacion inmediata
ante posibles situaciones de acoso escolar, que figuran en su anexo.

Los objetivos de dichas instrucciones son los siguientes:

a) Clarificar el concepto de acoso (apartado A del anexo).

b) Facilitar a los centros educativos una herramienta para detectarlo e intervenir
inmediatamente tras la comunicacién de una posible situacién de acoso escolar.

c) Proponer varias medidas de proteccidén que el centro debe aplicar inmediatamente
proporcionando asi al alumnado un espacio seguro.

d) Divulgar unas buenas précticas para atender a las familias o tutores/as legales del
alumnado y poder asi rebajar los niveles de ansiedad que suelen presentar.

e) Facilitar en varios anexos los documentos que han de cumplimentarse en las
diferentes fases del proceso, asi como otros que proporcionan informacidn, orientaciones y
buenas practicas que facilitan el desarrollo de las actuaciones recogidas en este protocolo.

Es muy importante la lectura del apartado D del anexo de la resolucion, donde se
explica la secuencia de las actuaciones, responsables, plazos y documentacion a
cumplimentar.

Para mas detalles ver en la resolucion el apartado cronograma de actuaciones y
diagrama de actuacion.

Se presenta en este reglamento, la guia de actuacion inmediata tras la comunicacion de

posible caso de acoso escolar.
Todos los documentos a rellenar se encuentran disponibles en la siguiente ruta:
Carei.es / Recursos / Acoso Escolar
O pinchando en el siguiente enlace:

http://carei.es/protocolo-acoso-escolar-2/



http://carei.es/protocolo-acoso-escolar-2/

GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
- = ACOSO ESCOLAR

GUIA DE ACTUACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO

|-‘_|h‘h| |

Se crearad un archivo especifico con toda la documentacion generada en cada uno de
los expedientes de acoso escolar. Esta documentacion serda custodiada por el
secretario’a del centro v estard a disposicion de Inspeccion de educacidn, de los
Senvicios de Orientacion v del Eguipo de Orientacion Educativa en Convivencia
Escolar, asi como de los drganos judiciales vy los Cuerpos v Fuerzas de Seguridad
ded Estado.

h‘h‘h

Se recomnienda que |a Direccién del centro esté presente y dirija las reuniones
Iniciales con las familias frepresentantes legales de los presuntos acosados/as y




GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA

DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
Ry O ACOSO ESCOLAR

En el caso de concluir gue “existe una situacion compatible con las caracteristicas
definitorias del acoso escolar’, realizara las actuaciones necesarias para gue se
inicie &l cormespondiente procedimiento de correccion establecido en el Arficwlo 67
del Decreto 7372011, de 22 de marzo.

A la conclusion del expediente disciplinario y en caso de considerarse acreditada la
situacidn de acoso escolar, la Direccion del cenfro educativo, en funcion de la
gravedad de los hechos, circunstancias v caracteristicas del alumnado implicado vy
previa consulta con Inspeccion de educacion, valorara la pertinencia de comunicar la
situacidn a Fiscalia de Menores.

En caso de concluir “Existen conductas contrarias a la convivencia sin que, por las
caracteristicas del alumnado o el tipo de conductas realizadas, proceda, por el
momento, la iniciacion del procedimiento de comeccion establecido en el Articulo 67
del Decreto 732011, de 22 de marzo”, debera firmarse por el alumnofa presuntofa
agresoria vy sus representante legales el Contrato de conducta recogido en el
Documento de Apoyo B.2.7.

Consideraciones a la hora de rellenar el ANEXO WIII:

En caso de existir alumnado de otro centro educativo implicado se debe
cumplimentar y adjuntar el Documento de Apoyo 0.2

Se debe ajuntar las medidas de proteccidn adoptadas. Documento de Apoyo C.2
Los cuadros “Sintesis de la informacién recabada™ y “Aspectos de especial
consideracidn”™ se pueden extraer de los mismos cuadros que el Equipo de Valaracidn
ha rellenado en el ANEXD V.

Los cuadros “Caracteristicas definitorias de una situacidn de acoso escolar™ y
“Existencla de situacidn de vulnerabilidad por parte de la victima®™ se pueden extraer
de los mismos cuadros gque el Equipo de Valoracién ha rellenado en el Documento
de Apoyo C.1

‘h‘h



GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA

DE ARAG TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
v epr ACOSO ESCOLAR

Bl plan de seguimiento debe hacerse incluso en el supuesto de no quedar la situacion
de acoso debidamente acreditada.

Al inicio del siguiente curso, la Direccidn del eentro entregara una copia
del anexo IX al profesorfa tutor/a del alumnofa, en caso de que el
alumno/a permanezca en el mismo centro educativo.
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EGOBERND GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE

e ACOS0 ESCOLAR

GUIA DE ACTUACION DEL EQUIPO DE VALORACION

|-|-| | ‘

1.- Cita a las familias de los supuestos acosados y acosadores para informarles de la situacidn y
recabar informacidn.

Citacidn: Documentos de Apoyo A.1.1 y A 1.2

Recomendaciones en el desarrollo de la reunidn
Documentos de Apoyo A3 A3 2yA33
Informa de las medidas de proteccidén adoptadas (ANEXD 1)
ala familia del presunto acosado y,
en lo gue le afecte, ala del acosador.
La infarmacidn que transmite la familia se recoge en el anexo V

2.- Se redne con el equipo docente

Se recaba informacidn, que puede reflejarse en el ANEXO W
Se puede rellenar, por los miembros del equipo docente, el ANEXO W de
registros de observacidn

3.- Realiza las entrevistas oportunas

Documentos de Apoyo B (Buenas prdcticas)
Las entrevistas se registran en el ANEXO Y
Finalizadas las entrevistas, los responsables de las mismas, cumplimentaran, de
forma conjunta, el cuadro de sintesis de informacidn vy el de aspectos de especial
consideracidn del ANEXD WV




TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
o st ACOS0 ESCOLAR

EGOBERND GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
DE ARAGON

4.- Reparte y recoge documentos de registros de observacidn a los agentes que puedan aportar
infarmacidn (profesorado, PAS, monitores/zs de comedor v de actnadades extrasscolares, ete)

ANEXD VI

5.~ Recopila docurnentacidn: informes, denuncias, partes anteriones...




ANEXO 111

PROTOCOLO DE ACOGIDA PARA ALUMNADO INMIGRANTE

Entendemos como Protocolo de Acogida e Integracion un documento base para la recepcion
en nuestro centro de alumnado inmigrante. Supone la accién de recibir al nuevo alumno/a, y
esto implica una elaboracion pedagogica de tipo comprensivo sobre el valor que tiene el inicio
de la escolaridad en el centro tanto para el alumno/a que se incorpora como para el resto de la
comunidad educativa.

El objetivo principal es la integracion plural de todos los escolares en el centro, integrar al
alumno no solo en el aula, sino en la dinamica escolar.

Pese a que la acogida y la integracion de todo el alumnado, con independencia de su origen,
es una responsabilidad del centro educativo y de los profesionales que trabajen en é€l, ha de
implicarse a toda la comunidad educativa. Ademas, es necesario contar con la posibilidad de
asesoramiento externo para la introduccién de las posibles modificaciones organizativas y
curriculares que sean precisas, asi como para la propia evaluacion del Protocolo de Acogida e
Integracion realizado. Lo que sigue a continuacién es nuestra propuesta de Acogida e
Integracion.

Acogida y matriculacion.

Informacion sobre el funcionamiento del centro.

Evaluacién Inicial.

Adscripcién al grupo clase.

Entrevista con el/la maestro/a tutor/a.

Acogida del alumno/a en el grupo clase.

Organizacién y planificacion individualizada del curriculum.

Organizacién y funcionamiento de la clase.

© 0 N o g B~ w DN PE

Relacidn familia-escuela.

1.- ACOGIDA Y MATRICULACION:
Cuando llega al centro una familia extranjera, deben ser recibidos por un miembro del Equipo
Directivo, quien les informa de los documentos necesarios que han de presentar para

formalizar la matricula:




-Expediente académico. Si el alumno ha estado escolarizado en un centro espafol, debe
comunicar la referencia exacta de ese centro para proceder al traslado de su expediente. Si
proviene directamente de sistemas educativos extranjeros, aporta la documentacion académica
disponible.

-Certificado de empadronamiento en el municipio.

-Fotocopia del libro de familia, si estd actualizado o certificado de nacimiento de la nifia o
nifio.

-Fotocopia de la cartilla sanitaria 0 documento que se entrega cuando se solicita.

-Fotocopia del libro de vacunas.

-Dos fotografias tamafio carnet.

2.- INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El mismo dia en que vienen a formalizar la matricula, se les informa del funcionamiento del
centro.

La informacion ofrecida debe contener, al menos, lo siguiente:

Horario del centro. Horario escolar del alumno/a. Horario especifico durante el primer
periodo de “adaptacion”, si lo hubiese.

Lugares de entrada y salida del alumnado. Visita al centro y a las clases y espacios donde su
hijo va a trabajar.

Material escolar necesario.

Normas de la Escuela.

Actividades que se realizan fuera del centro: actividades complementarias.

Procedimiento utilizado por el centro para comunicarse con las familias, boletin de

notas, etc.

Informacion sobre las ayudas para libros, transporte y comedor escolar.

Informacion sobre las funciones y actividades de la Asociacion de Padres y Madres del

centro.

3.- EVALUACION INICIAL.
Se realizan pruebas de evaluacion inicial, sobre todo del nivel de competencia linglistica y
curricular, esta ultima en los aspectos instrumentales basicos. Estas pruebas son coordinadas

por el tutor.



Se ha de hacer una evaluacion inicial de conocimientos previos:

Comprobar si ha estado escolarizado y el tipo de escolarizacion que ha tenido.
Comprobar sus habilidades manipulativas.

Comprobar su nivel de competencia linguistica: su grado de comprension oral y escrita.

Comprobar su nivel de competencia en los aspectos instrumentales basicos.

4.- ADSCRIPCION AL GRUPO CLASE.

La incorporacion del alumnado a un determinado curso de la Educacion Primaria se realiza en
primera instancia conforme a su edad. No obstante, a través del Equipo de Orientacion, se
debe establecer, los primeros dias, un seguimiento del proceso de adaptacion para analizar el
nivel curricular de cada alumno y la evolucion de sus aprendizajes.

Teniendo en cuenta esta informacion y la aportada por el alumno sobre los estudios realizados
en el pais de procedencia, el centro, oidos los padres o tutores legales, puede decidir la
incorporacion del alumno a un curso inferior al establecido por su edad y que sea mas
adecuado a su nivel curricular. En todo caso adoptara las medidas de apoyo necesarias para
garantizar su progresion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La adopcion de cualquiera
de estas medidas debe ser tomada las primeras semanas.

Se acuerda con la familia:

El dia de inicio de la escolaridad, dado que se necesita, al menos, unos dias para disponer el
proceso de acogida.

En el caso del alumnado de Educacién Infantil, si se considera necesario y dentro de las
posibilidades familiares, decidir una escolarizacion total o parcial de la jornada.

5.- ENTREVISTA CON EL/LA MAESTRO/A, TUTOR/A.
El tutor o la tutora, mantienen una entrevista con la familia para recabar la informacién

relativa al alumno/a que mejor permita su adaptacion al centro.

6.- ACOGIDA DEL ALUMNO/A EN EL GRUPO CLASE.
Pautas de actuacion:
1.- El tutor/a explica al grupo clase la llegada de un nuevo compafiero/a. Indica su nombre y

el pais de procedencia. Puede ser interesante que esto sea visualizado en algin mapa.



2.- Se designa a dos alumnos/as para que durante un periodo inicial (dos o tres semanas)
“tutoricen” al nuevo compafiero/a. Se sientan a su lado en clase, y le acompaian al recreo, y
procuran que el nuevo alumno/a se encuentre atendido en todo aquello que precisen.
Asimismo se potencia la cooperacion, buscando la implicacion del grupo clase en su proceso
de adaptacion.

3.- El dia de incorporacion, el nuevo alumno/a es presentado a su grupo/clase, por el
Director/a del Centro y el tutor. Se considera conveniente que asistan a esta primera
presentacion los profesores especialistas.

4.- Se explican las normas de convivencia del centro y las de funcionamiento de la clase.

5.- Se ponderan delante del grupo clase las habilidades personales del nuevo alumno/a, con el
fin de mejorar su propia autoestima y la consideracion de los compafieros/as.

6.- Se favorece la comunicacion entre todos los alumnos/as propiciando el trabajo en
pequefios grupos y las actividades de dinamica de grupos.

7.- Se procura que el nuevo alumno/a comparta en la medida de lo posible las
responsabilidades del grupo, habitos, normas...

8.- Se planifica su horario y se le explica cada una de las actividades que debe realizar a lo
largo de la jornada lectiva.

9.- El tutor/a ha de convertirse en el referente del nuevo alumno/a, de manera que sepa que

puede acudir a él/ella, siempre que tenga alguna duda o dificultad.

7.- ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL CURRICULUM.

Una vez realizada la evaluacion inicial organizamos su curriculo.

Para los alumnos/as que necesiten apoyo linguistico se debe garantizar la adquisicion de un
vocabulario basico de relacion y comunicacion, un vocabulario especifico de cada area y las
competencias comunicativas y linglisticas basicas, segun el disefio del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, que permitan disponer de estructuras de
conversacion elementales para facilitar su comunicacion. El horario de este Apoyo
Linguistico, podemos concretarlo entre 3 y 5 horas semanales, y en sesiones entre 30 y 45
minutos, si las posibilidades y recursos del centro lo permiten.

La metodologia ha de potenciar el aprendizaje significativo; seleccionando materiales que
faciliten la comprension del castellano, proponiendo actividades abiertas y relacionadas con el
entorno del alumno/a.

En cuanto al espacio, el alumno/a, ha de integrarse dentro del aula, sobre todo en Educacion

Infantil y Primer Ciclo de Primaria. No obstante, al inicio de su escolarizacion, la adquisicion



del castellano es conveniente realizarla también fuera de clase, preferiblemente en pequefios
grupos donde sea posible individualizar mas este primer proceso de ensefianza-aprendizaje de

la lengua.

8.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA ORDINARIA.

De cara a favorecer la integracién de alumnos/as procedentes de sistemas educativos
extranjeros dentro del aula, parece conveniente contemplar diversos aspectos:

Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos alumnos/as, haciendoles participes
de los temas de responsabilidad de grupo.

Propiciar situaciones que favorezcan su autoconfianza y seguridad, haciéndoles participar en
aquellas actividades o situaciones en las que sabemos que se pueden desenvolver mejor.
Favorecer un ritmo de trabajo adecuado a sus posibilidades, procurando que hagan el mayor
namero de actividades semejantes a las del resto del grupo.

Favorecer la comunicacién entre todos los alumnos/as, propiciando aquellas actividades que
fomenten el trabajo cooperativo y en las que se precisen intercambios verbales con sus
comparieros.

Preparar actividades que atiendan la diversidad del todo el alumnado.

Prever actividades lo suficientemente flexibles y variadas para que puedan desarrollar sus
diversas capacidades y diferentes niveles de competencia curricular.

Preparar actividades de lecto-escritura adaptadas al nivel de desarrollo lingiistico de estos
alumnos/as, a partir de propuestas y materiales elaborados por el equipo didactico.

Procurar que la ambientacion de la clase sea acogedora y motivadora para el nuevo alumno/a.
Incluir pequefios detalles en carteles o0 murales de clase, frases de bienvenida en su idioma de
referencia, fotografias que contemplen aspectos de su cultura de origen etc.

Es importante que en el aula disponga del mismo material que el resto de compafieros/as de
clase.

Prestar especial atencion, en aquellos casos en que el alumno/a realiza un trabajo diferente al
gue estan haciendo el resto de sus compafieros/as.

También es importante que expliquemos al alumno/a las situaciones que puedan resultarles
novedosas 0 no habituales en su cultura de procedencia: fiestas de la escuela o de la localidad,
excursiones, revisiones medicas, vacunaciones, excursiones... Hemos de abordar las
situaciones en que pueden darse casos de rechazo 0 menosprecio en el centro.

Establecer mecanismos, si es necesario, para que estos alumnos/as puedan participar en las

actividades del centro, que exijan aportaciones econémicas.



9.- RELACION CON LAS FAMILIAS.

Se informa de las normas generales del centro, dando una especial importancia a los cauces de
informacidn establecidos entre familia y escuela.

Se pone especial interés por parte de las familias y/o el profesorado, en intercambiar
informacion para comunicar cualquier comportamiento extrafio observado en el alumno.

Se entrevistan con el tutor o tutora, antes de que el alumno/a se incorpore al grupo de clase.

Se insiste en la importancia de participar en las reuniones de padres y madres, asistir a las
entrevistas con el tutor/a, con el profesorado especialista, etc.

El tutor/a informara a los padres:

Del funcionamiento general de la clase.

Del horario de su hijo/a.

De cdmo va a ser su proceso de adaptacion.

De como va a realizarse la orientacion y su proceso de aprendizaje. De las salidas,
excursiones y actividades programadas durante el curso.

De las fiestas y celebraciones que se celebran en la escuela y su significado.

Del sistema de evaluacién y de los resultados, asi como del Boletin.

Se les solicita su colaboracion y ayuda en las fiestas y actividades escolares en que participen
las familias del resto del alumnado.

A su vez, el tutor/a, procura obtener toda la informacidn que se considere relevante sobre el
alumno/a, referente a:

Historial familiar.

Escolarizacion recibida.

Posibles dificultades del alumno/a.

Otras observaciones.



PROTOCOLO DE OBSERVACIONES PARA ALUMNADO INMIGRANTE

El Protocolo de Observaciones es un documento abierto y flexible, que ha de recoger
informacion relevante sobre:

1.- El alumno/a.

2.- La familia.

3.- Las expectativas que la familia y el alumno/a tienen sobre lo que nuestro centro debe y
puede hacer.

4.- La situacion de aprendizaje de partida.

5.- La adaptacion al centro y a su grupo de referencia.

6.- Su evolucion personal y grupal.

7.- Propuesta general de trabajo.

Se trata de ver cuéles son los interrogantes que el alumno/a que llega a nuestro centro se
plantea:

¢Como sera esta escuela? ;Habra mas nifios/as de mi pais?

¢ Me entenderan? ¢Podré comunicarme?

¢Seré aceptado? ¢ Tendré amigos? ¢Podré jugar con alguien?

¢Cémo seran mis profesores/as?

También de ver cuéles son los condicionantes del proceso migratorio de la familia.

¢ Cuéles son los planes de futuro? Situacion laboral. Condiciones socioecondmicas.



REGISTRO DE OBSERVACION ALUMNADO INMIGRANTE

CURSO ESCOLAR:

Datos del alumno/a

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento

Pais de procedencia

Fecha de llegada a Aragon

Lengua en la que se expresa

Otras observaciones

Datos familiares

Nombre y apellidos del padre

Nombre y apellidos de la madre

Domicilio familiar

Localidad

Teléfono

N.° de miembros de la unidad
familiar

Lengua/s de la familia en origen

Nacionalidad de los padres

Fecha de llegada a Aragon

Conocimiento de castellano de
padres, hermanos o familiares

Observaciones (costumbres,
aspectos sociales de relacion,
sanitarios, situacion laboral, de
vivienda...)




Datos de escolarizacion

Escolarizacién en el pais de origen Si[] No [ ]

Escolarizacion en otro centro en
Espafia 0 Aragon

NuUmero de cursos que ha estado
escolarizado

Lengua de escolarizacion

Documentacion aportada sobre la
escolarizacion en el pais de origen
0 en otro centro del pais.

Apoyos recibidos en Lengua
Castellana u otras areas
curriculares.

Aspectos relacionales

Actitud en relacion al grupo

Actitud en relacién al profesorado

Otras observaciones

Matematicas. Aspectos comunes a todas las culturas

Contenidos Observaciones

Es capaz de contar hasta... (indicar idioma).

Operaciones (+,-x y :). Indicar si utiliza

algoritmos diferentes.

Conceptos espaciales.

Medidas de diversas unidades: Tiempo,

longitud, masa...

Razonamiento y resolucion de problemas.

Nociones geometricas.




Conocimiento de la lengua castellana

LENGUA ORAL

Castellano

Otras lenguas

Entiende palabras sueltas

COMPRENSION | Entiende frases sencillas

Sigue una conversacion

Utiliza solo palabras

EXPRESION Utiliza frases sencillas

Sigue una conversacion

LENGUA ESCRITA

Castellano

Otras lenguas

Lee y escribe palabras

Lee y escribe frases sencillas

Lee y escribe textos complejos y utiliza
normas ortogréficas.

Proceso de aprendizaje

Adaptacién del curriculum en
areas instrumentales. En caso

afirmativo, especificar.

Recibe apoyos de compensatoria/
orientacion.
En caso afirmativo, concretar

horario, profesorado y evolucion.

Observaciones relevantes de otras
areas. A cumplimentar por el

profesorado especialista.

Propuesta de atencion educativa.




ANEXO IV

ORIENTACIONES PARA LA ACTUACION CON EL ALUMNADO TRANSEXUAL

Se deben seguir las orientaciones establecidas en el Anexo de la “Resoluciéon de 20 de
Octubre de 2016, del Director General de Innovacién, Equidad y Participacion, por la que se
facilitan orientaciones para la actuacion con el alumnado transexual en los Centros Publicos y
Privados Concertados”, que establece como debe actuarse cuando la familia comunica al
centro la no coincidencia entre la identidad sexual de su hijo o hija y el sexo con el que ha
nacido o cuando es el centro el que identifica esta situacion.




ANEXO V

DETECCION DE SITUACION DE RIESGO DE MALTRATO INFANTIL.

Los centros educativos tienen la obligacion de comunicar cualquier situacion de
maltrato infantil o desnutricion. La notificacién de situacion de maltrato infantil puede
hacerse mediante:

Hoja de notificacion de situacion de maltrato infantil a Servicios Sociales Comunitarios.

(Se puede rellenar en formulario)

Hoja de notificacion de casos urgentes a Servicio Especializado de menores (IASS). (Se

puede rellenar en formulario)

La Direccién lo notificara a:
- Servicios Sociales.
- Servicio de Atencién a la Infancia y a la adolescencia del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales:

Subdireccidn Infancia de Zaragoza

Supervia 27, Zaragoza
Tfno. 976 715 004 Fax 976 715 288

Menores Huesca:

Plaza Inmaculada 2, Huesca
Tfno. 974 221 635 Fax 974 221 504
Menores Teruel:

Ctra. Castralvo 11, Teruel
Tfno. 978 624 982 Fax 978 624 983
Tfno. Atencién 24 h: 901 111 110

- Inspeccién de Educacion.

Para ampliar la informacién puede consultarse la pagina web del IASS, Departamento
de Ciudadania y Derechos, “Detecciéon y valoracion de menores en situacion de riesgo y

desamparo”.



https://www.aragon.es/documents/20127/674325/MALTRATO-2007-Guia-amb-educativo-HOJA-not.pdf/f061a876-a19a-d47a-6166-1d21b7f54a17
https://www.aragon.es/documents/20127/674325/MALTRATO-2007-Guia-serviciossociales-HOJA-not-urgentes.pdf/9e6b225a-67ef-4522-38c9-4f5a92956e14
https://www.aragon.es/documents/20127/674325/MALTRATO-2007-Guia-serviciossociales-HOJA-not-urgentes.pdf/9e6b225a-67ef-4522-38c9-4f5a92956e14

HOJA DE NOTIFICACION
SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL

DATOS DEL MENOR

Apellidos ... Nombre ...
Fecha de nacimientooedad ............................ Lugar de nacimiento...................................

DIRECCION HABITUAL

Calle . N° .. Piso ... Teléfono ...
Municipio ... Provincia ...
LOCALIZACION ACTUAL DEL MENOR ...t
Calle .o N° ... Piso ... Teléfono .....................
Municipio ... Provincia ...
Centro eSColar ... CUrso ............cccceeeeenn.

DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR CON LA QUE CONVIVE EL MENOR

PADRE/TUTOR

Apellidos ... Nombre ...
MADRE/TUTORA
Apellidos ... Nombre ...,

OTROS MIEMBROS QUE CONVIVEN CON EL MENOR

7 T | 1o o RN
NOMbBIe: . e Parentesco: ...
P T | 1o o
Nombre: ... ParenteSCo:. ...

SITUACION O INCIDENTE QUE ORIGINA EL INFORME

RELACION DEL PRESUNTO MALTRATANTE CON EL MENOR

Dirigir a: Centro de Servicios Sociales /Centro Municipal de Servicios Sociales




INDICADORES OBSERVADOS O CONOCIDOS EN EL/LA MENOR

Indicadores fisicos en el nifio

INSTITUCION QUE INFORMA

Institucion / Centro ... ... e
DIRECCION

Calle ..o N° .. Teléfono/Fax .............ccccccceeee..
Municipio ... Provincia ...

CONTACTAN CON ... e e

Fecha / / Firma y sello:

Esta informacion es confidencial y no puede ser utilizada fuera del ambito para el
que ha sido emitido. Gracias por su colaboracién.

Dirigir a: Servicio Social Comarcal /Centro Municipal de Servicios Sociales




HOJA DE NOTIFICACION DE CASOS URGENTES
AL SERVICIO ESPECIALIZADO DE MENORES

\

SITUACION URGENTE es aquella en la que existe certeza o sospecha razonable de que la
salud y/o seguridad basicas del menor se encuentran o pudieran encontrarse seria y directamente
amenazadas, y ademas no hay datos de otras fuentes que contradigan la informacién ni una figura
familiar o de apego que pueda hacerse cargo del menor.

DATOS DEL NINO

APellidOS. ..o
Nombre. ...
Fecha de nacimiento o edad.....................o,
Lugar de nacimiento. ...
DIRECCION HABITUAL

Calle... e
Ne ... Piso.......... Teléfono......................
Municipio............ooo Provincia.............

LOCALIZACION ACTUAL DEL NINO

Padre/tutor...

Madre/tutora..............

CENTRO ESCOLAR....

Indicadores comportamentales en el nifio

Indicadores/enpadres,... \.......

AR
o

Piso
Municipio. ... Provincia..................

INCIDENTE QUE ORIGINA EL yﬁFqﬁnﬁ\

Contactar con: ...

Fecha........... [ /S
Hora de la notificacion.................................
Firmay sello:

INDICADORES EN\E\L Nlﬁp

Esta informacion es confidencial y no puede ser utilizada

colaboracion.

Indicadores fisicos en/el ni

fuera del &mbito para el que ha sido emitido. Gracias por su

4 Gobierno de Aragon
Instituto Aragonés de servicios Sociales
(1LA.S.S.)
Teléfono de Urgencia 901 111 110
A\

N

ENVIAR LA NOTIFICACION A:

Subdireccion Prov. Menores Zaragoza C/ Supervia, n° 27. ZARAGOZA. C.P. 50006 Fax: 976 715 288
Direcciéon Prov. Menores Huesca; Plza. Inmaculada, n® 2, 1°. HUESCA. C.P. 22071 Fax: 974 221 504
Direccion Prov. Menores Teruel. Avda. Sanz Gadea, n°® 11. TERUEL. C.P. 44002 Fax: 978 641 232




